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\=. Poledéconomie
“":( SOCIale Centre-du-Québec

Créeé en 1996, le P6le d'economie sociale du Centre-du-Quebec, a linstar des 22

pbéles au Quebec, est entierement dedie a la promotion et au deploiement du modele

d'affaires collectif et au developpement des competences entrepreneuriales. Ce

faisant, il documente et valorise l'économie sociale, en plus de contribuer a la

vitalité économique, sociale et culturelle des communautés et de leur territoire.

MRC de
MRC de Bécancour

Nicolet-Yamaska

MRC de
l'Erable

MRC
d'Arthabaska

Ses ACTIONS
s'articulent autour de
4roles:

Le P6le deploie sa mission et ses mandats sur:

@ quiregroupent
79 municipalités

'€conomie. sociale, ses principes et
ses retombées sur le terrtoire.

les enfreprises déconomie socile.

['emergence de l€conomie sociale
comme modele entrepreneurial de
développement terriforiol.

Un €cosysteme de soutien fort

L]
Lt
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EN BREF

f

Assurer le positionnement des entreprises d’économie sociale par
des activités de valorisation, de soutien et, par consequent, faire de
'économie sociale un levier de developpement des collectivités
inclusif et innovant, en collaboration avec les partenaires de
'écosysteme.

Mobiliser la région autour d'un milieu économique vivant et No I RE

diversifié, enrichi par des modeéles d'affaires collectifs aux valeurs

humaines et durables par leur apport aux communautes. VISION

—>» Accompagnement individuel et adapte

—>» Animation et organisation d'evenements sur differents fhemes liés a
'entrepreneuriat collect

—2 Promotion des entreprises d'économie sociale ef des partenaires de
'€cosysteme dans nos communications

—> Réseautoge entre enfreprises et portendires
—2 Organisation de laboratoires d'émergence

—2 Créafion, partoge et mise  jour dun portrat de ecosysteme daccompagnement

L'6conomie sociale au Centre—du-Québec, ¢'est

— =7
+ de 360 entreprises, + de 7 450 employes des revenus totaux
dont 75 % sont des OBNL de + de 1628M%

L
Source : Institut de la Statistique du Québec, 2022 04| Rapport annuel 2025-2026 o \"(.
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https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/economie-sociale-2022-centre-du-quebec.pdf

MOT DU PRESIDENT

f

Bonjour a toutes et a tous,

Tout d'abord, je tiens a dire a quel point je suis reconnaissant de pouvoir poursuivre mon engagement a la
présidence du Péle d’économie sociale du Centre-du-Québec. C'est un réle que j'assume avec fierté, mais surtout
avec humilité, entouré de personnes compeétentes et profondément engagées envers notre mission.

La derniere année a été marquée par une stabilité de l'équipe et le renforcement des structures internes. Cette
stabilité nous a permis de consolider nos fagons de faire, de gagner en efficacité et d’étre encore plus présents pour
le milieu. Elle a aussi cree un espace propice a l'innovation et a 'expérimentation, deux éléements essentiels pour
'économie sociale. Du c6té de la gouvernance, nous avons accueilli de nouveaux membres dans notre conseil
d'administration, et nous avons procédé a une mise a jour de nos reéglements généraux. Ce travail, bien qu'essentiel,
est parfois moins visible, mais il est fondamental pour assurer une organisation moderne, cohérente et alignée avec
ses valeurs.

Nous constatons aussi une reconnaissance accrue du milieu. Le Péle est de plus en plus reference, et le nombre
d'accompagnements offerts est en croissance. C'est un signal clair que notre réle est compris, appreciée et jugé
pertinent par les acteurs du développement économique et social de la région. Cette reconnaissance se reflete
notamment dans le renouvellement et l'augmentation des programmes PAGES et SISMIC. Ces programmes
demeurent des leviers majeurs pour soutenir les entreprises d'économie sociale, et surtout favoriser l'émergence de
projets collectifs. Leur bonification démontre la confiance accordée a notre capacité d’'accompagner le changement.

L’année qui se termine a également vu la tenue de notre premier laboratoire d'émergence. Cette initiative représente
une etape importante pour soutenir l'idéation collective, favoriser l'émergence de projets porteurs et créer des
espaces ou les solutions peuvent naitre autrement, a partir des besoins réels du territoire. Nous avons aussi voulu
étre plus présents sur le terrain, notamment par une tournée régionale et par des rencontres soutenues avec nos
partenaires. Ces moments d'échange sont essentiels. Ils nourrissent notre compréhension des enjeux locaux et
renforcent les liens de collaboration qui font la richesse de l'écosystéme en eéconomie sociale. Parallelement, les
Defis Innovation Quéebec en économie sociale ont permis d'accompagner 5 projets porteurs dans la région. Innover
en economie sociale demande de l'agilité, du courage et une capacité a penser autrement. Le P6le entend continuer
de jouer un réle actif pour soutenir cette innovation, tout en respectant les valeurs de gouvernance democratique et
d'impact collectif.

Enfin, je souhaite souligner la présence du Péle au GSEF, a Bordeaux, en France, accompagné de membres de notre
conseil d’administration. Cette participation est une source de grande fierté. Elle témoigne du rayonnement de
'economie sociale du Centre-du-Québec et de notre volonté de nous inspirer des meilleures pratiques a l'échelle
internationale, tout en partageant notre propre expertise. En terminant, je rappelle que notre mandat demeure clair :
renforcer, soutenir, déeployer et valoriser 'économie sociale au Centre-du-Quebec. Au nom du CA, je tiens a
remercier chaleureusement l'équipe du Péle — Grace, Malka et Julie — pour leur professionnalisme, leur accessibilité
et leur engagement constant au service du milieu.

Merci a vous tous pour votre confiance, votre collaboration et votre présence.

Olivier Boisvert,

Président du Péle d'économie sociale du Centre-du-Quebec
05 | Rapport annuel 2025-2026 0, ‘.



MOT DE LA DIRECTRICE

P

Bonjour,
Je résumerais l'année 2025-2026 selon trois volets ;

Tout d'abord, a l'interne, nous avons travaillé fort pour développer et structurer nos outils d'accompagnement
et de communication. Nous avons maintenant un classement efficace et les moyens d'offrir des
accompagnements structurés et professionnels. La promotion ciblée et perfectionnée de nos services, de
l'économie sociale et de nos membres, nous a apporté de nouvelles collaborations et une reconnaissance
accrue du milieu qui se refletent par une reelle augmentation des referencements et des accompagnements.

Ensuite, l'année 2025-2026, aura eté une grosse annee d'implication afin d'assurer aux Poles d'avoir des
ententes adéquates, alignées sur nos réalités et reconnaissantes du travail realisé. Aprés de nombreuses
rencontres a la Table des partenaires du PAGES, avec des partenaires, avec le Réseau des Péles, nous avons
atteint une partie de nos objectifs ; une collaboration renouvelée et une confiance assurée. Les financements
ne sont toujours pas a la hauteur du travail accompli et des besoins réels sur le terrain, mais nous avons senti
une belle ecoute de la part des partenaires. En paralléle de ces actions, je suis fiere d'avoir pu participer de
proche a l'autonomisation du Reéseau des Pbles, un regroupement par et pour les Poles.

Finalement, nous avons eu la chance de participer a deux évenements majeurs pour l'économie sociale. Tout
d'abord, le Sommet de l'économie sociale, en mai 2025. Nous étions plusieurs, dont l'équipe compléte du Pble,
a participer et a bénéficier des apprentissages, des partages et surtout des echanges avec d'autres acteurs de
l'écosystéme. A 'automne 2025, Grace et moi avons également eu la chance de participer au GSEF, en France.
Jumelées a un voyage pour visiter les Fabriques a initiatives pour Grace, ces experiences nous permettent de
ramener des idées novatrices et d'envisager de nouveaux développements pour notre Pdle.

Je terminerai en prenant le temps de remercier nos partenaires, principalement les MRC de Nicolet-Yamaska et
de l'Erable, qui nous aident & déployer nos services, & faire connaitre l'économie sociale et & rendre nos
entreprises d'économie sociale plus fortes.

Un grand merci également au conseil d'administration. Il y a eu deux gros dossiers dans la derniere année : la
mise a jour des reglements generaux et des politiques de travail. Chacun a mis l'épaule a la roue et m’'a
appuyée dans ces travaux. Merci sincére a vous toutes et tous.

Je finis avec Grace et Julie... Une équipe soudée, motivée et engagée pour l'économie sociale, pour le Pole et
pour vous ! Merci les filles pour tout votre travail et bravo.

Malka Roy,
Directrice du P6le d'économie sociale du Centre-du-Quebec
[
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NOTRE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

f

Président

Olivier Boisvert
PRISE INC.

Administroteur

Trésoriere

Vice-présidente

Marie-Pierre Patry France Gagnon

Le Support Parcours
Administrofrice Administrofrice
A quitté
QI

Association des personnes
1éficientes intellectuelles

Philippe Dumas Angélie Ricard Pascale Courchesne
Moulin Michel Association des Fedération des
personnes déficientes Ccoopératives d’habitation
intellectuelles de la Mauricie et du
Bécancour- Nicolet- Centre-du-Quebec
Yamaska
Secrétaire Administrateur Administrafrice

Corporation de
développement
communautaire des
Bois-Francs (CDCBF)
Tania Fontaine

MRC de U'Erable
Pascal Morin

Céline Parr
Vivencia

Lt
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https://www.prise.ca/
https://www.lesupport.org/
https://monparcours.ca/
https://moulinmichel.com/
https://apdi.ca/
https://apdi.ca/
https://apdi.ca/
https://apdi.ca/
https://apdi.ca/
https://cooperativehabitation.coop/mauricie-et-centre-du-quebec/
https://cooperativehabitation.coop/mauricie-et-centre-du-quebec/
https://cooperativehabitation.coop/mauricie-et-centre-du-quebec/
https://cooperativehabitation.coop/mauricie-et-centre-du-quebec/
https://www.erable.ca/mrc
https://www.cdcbf.qc.ca/
https://www.cdcbf.qc.ca/
https://www.cdcbf.qc.ca/
https://www.cdcbf.qc.ca/

NOTRE EQUIPE
ENGAGEE

Malka Roy

Directrice geneérale

Grace Gordon
Coordonnatrice et

facilitatrice de projets émergents

Julie Drouin
Adjointe a la direction et

responsable des communications

o
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L'ECONOMIE SOCIALE

En 2025 - 2026 :

* 4} de 13 activités de valorisation

e  de 350 publications sur les réseaux sociaux

LES COMMUNICATIONS

—> Réseoux socloux ef oufls numérigues

60 publications
230 réactions

307 personnes suivent la Page

+ 19 nouvelles personnes

77 publications

447 =bonnements

+ 12% nouveaux abonnements

514 - moyenne dufiisateurs par mois

Nouveaute : publication d'articles
en economie sociale

VALORISER

216 publications
1881 intéractions

1 375 personnes suivent la Page

+ 88 nouvelles personnes

11 infolettres envoyeées

272 contacts expres

+ |2 nouveaux contacts au
consentement expres

54°% tauxdouverture '+ 3%

6,6% taux de clics + 1b%

[
Lt
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https://www.facebook.com/PoleESCdQ
https://www.facebook.com/PoleESCdQ

LES ACTIVITES REALISEES

= Présentation sur le theme de 'économie soclale

e Partenaires a la carte : Présentation de 'économie sociale aux membres de la CDC de Nicolet-
Yamaska et de la CDC de Bécancour afin de les sensibiliser et de les informer concernant les
opportunites a developper un volet marchand.

e 2 rencontres au conseil des maires
e 3 maires rencontres, a la suite des élections municipales

—> Portrait des entreprises d'économie sociale pour les
MK

Contribuer a la valorisation des entreprises d'économie sociale aupres
des MRC et des conseils de maires.

z Chaque MRC a recu le portrait et il a été distribué ou envoyé lors des 5
RETOMBEES 1 su € porte ) oy
rencontres aupres des mairies et des conseils des maires.

L -
M
L'économie sociale dans la

L é‘°“°':‘r.;.,.a«m =  L'économie sociale dan
MRt™ = 1] [/ ——"

-

=onze By
//’

L -

Consultez-les ici : https://economiesocialecentreduquebec.com/portraits-statistiques-des-mrc-du-

centre-du-quebec/

o
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https://economiesocialecentreduquebec.com/portraits-statistiques-des-mrc-du-centre-du-quebec/
https://economiesocialecentreduquebec.com/portraits-statistiques-des-mrc-du-centre-du-quebec/

LES PRODUCTIONS VIDEOS

e Preparation et tournages de capsules video pour les éelu(e)s, les
citoyen(nes) et les entreprises d'économie sociale

e Production d'une capsule video sur les femmes et 'économie sociale -
dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes

e Production de courtes capsules vidéo sur nos services

LE MOIS DE L’'ECONOMIE SOCIALE

7IMOIS DE

LECONOMIE
SOCIALER

—= Activités réalisées

ACTIVITES POUR LES ETUDIANT(E)S

PUBLICATION DU COMMUNIQUE DE PRESSE DANS LE COURRIER SUD

TROUSSE PROMOTIONNELLE POUR LES MEMBRES ET LES PARTENAIRES

+ de 12 partages par les membres et les partenaires

PRéSENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION SUR
NOS RESEAUX SOCIAUX

o]
VALORISER 12| Rapport annuel 2025-2026 .!—(


https://www.youtube.com/@poledeconomiesocialeducent2779/shorts
https://www.lecourriersud.com/actualites/le-mois-de-leconomie-sociale-celebre-au-centre-du-quebec/

LES AUTRES PROJETS

e Concours Cherche et trouve de nos membres — tirage d'un panier-
cadeau d'articles d'entreprises d'économie sociale

e Soulignement de 'annee internationale des coopératives

e Partenariat et présence au Gala Panthéon de la Performance 2025

e Promotion de la carte touristique en économie sociale

e Participation a la COMMunauteé de pratiques en communication

Des vacances
: au Québec
=\ @ @ aimpact social

Tourisme Québécois
en économie sociale

DEPANNEUR DE ESPACE SOPHIA
LOURDES

20

L —
B

VALORISER 13 | Rapport annuel 2025-2026 .l:( L]



RENFORCER

LES ENTREPRISES
D'ECONOMIE SOCIALE

Pour 2025 - 2026 :
e 5 entreprises participantes a des communautés de pratique
* + de 30 entreprises qui ont recu de l'information
e 7 entreprises accompagnées

LES ACCOMPAGNEMENTS

Grace au soutien financier supplémentaire de la MRC de
Nicolet-Yamaska et de la MRC de L'Erable.

17 entreprises ayant recu de l'information personnalisée

8 entreprises référées a des partenaires de l'écosysteme

4 entreprises accompagnées

Thémes e Gouvernance
- * Financement
abordes e Ressources humaines

[ ]
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LES ACTIVITES ET LA COMMUNAUTE DE PRATIQUE

—> Rencontre avec les intervenants de ['écosysteme

+ d 20 de rencontres et suivis avec les partenaires en développement économique pour
e différents suivis de dossiers.

-> Communauté de pratique EESAD

3 rencontres
5 entreprises

= Défis Innovation Québec en &conomie sociale

« Les Défis Innovation Quebec en économie sociale permettent de faire le lien entre les ministeres
et organismes ayant des besoins a combler et les entreprises d'économie sociale capables
d'élaborer des solutions innovantes a cet effet. »

. y Visibilité offerte aux 5 défis et
3 entreprises accompagnées NG

’économie
sociale, moteur

d’innovation! ! o

Crédit photo : Culture Centre-du-Québec

RENFORCER 15 | Rapport annuel 2025-2026 .!—( L]


https://innovationsociale.poleagglo.ca/#projet

LA COMMERCIALISATION

— Forfaits vidéo

Afin de soutenir nos membres dans la commercialisation de leurs produits ou services et de les faire
connaitre, nous avons propose la réalisation de capsules promotionnelles, en collaboration avec la

TRESCA.
E nﬂg
2 capsules publiées

%

LE RESEAUTAGE

= Speed-dating financement

Notre objectif : Offrir un moment privilégié aux
entreprises d'economie sociale du Centre-du-
Québec, en leur permettant de rencontrer
individuellement plusieurs partenaires de
'écosystéme au méme endroit et dans un
méme apres-midi.

®
59

15 partenaires impliqués

. y 14 entreprises participantes
16 | Rapport annuel 2025-2026 .l:( ®
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LA TOURNEE REGIONALE DES
ENTREPRISES D'ECONOMIE SOCIALE

Notre objectif etait de rencontrer directement les gestionnaires et les employé(e)s des entreprises
d'économie sociale afin de mieux comprendre leur réalité, leurs enjeux et leurs besoins.

16 entreprises visitées

pppartenance
DRUMMOND,

— Pole d éconcrme

l‘ sociale

LES PRESENCES SUR DES COMITES POUR
SOUTENIR LES ENTREPRISES

Comités d'investissement de la MRC de Nicolet-Yamaska et de la MRC de Bécancour: 9 rencontres
CA de MicroEntreprendre Centre-du-Quebec : 4 rencontres

Comité consultatif du Réseau RH de Nicolet-Bécancour : 1rencontre

Comité de gestion du Réseau RH de Nicolet-Bécancour : 2 rencontres

RENFORCER 17 | Rapport annuel 2025-2026 .l:( ®
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L‘INNOVATION

- LE GSEF

« Le GSEF - Global Forum for Social and Solidarity Economy - est une association internationale de
gouvernements locaux et de réseaux de la sociéte civile engagées dans la promotion de l'@économie
sociale et solidaire (ESS) en tant que moyen de parvenir a un développement local inclusif et
durable. » - GSEF

Malka et Grace ont eu la chance d'y assister en octobre 2025. Ayant pour theme « L'ESS, une
condition pour la transition juste vers des territoires resilients et le bien-é&tre de leurs habitants »,
le GSEF a permis au Pole de créer des liens, de saisir des opportunités et de ramener des outils et
des pratiques innovantes pour les entreprises d'ici.

RENFORCER 18 | Rapport annuel 2025-2026 .!—( ®


https://www.gsef-net.org/en/introduction

SOUTENIR

L’EMERGENCE DE
PROJETS COLLECTIFS

Pour 2025 - 2026 :
e 5groupes porteurs & 1groupe de jeunes accompagnés
e + de 185 jeunes rencontrés lors d’activités SISMIC

LES ACCOMPAGNEMENTS DE GROUPES
PORTEURS

5 groupes promoteurs accompagneés

Dans une demarche d'émergence et de pre-démarrage.

¢ Immobilier collectif
Secteurs e Agriculture
y . = e Développement economique
d'activites . reempio
e Culture

activités d'information a des groupes promoteurs el eIty [ -0

lllll

o
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LES FABRIQUES A INITIATIVES

Grace a eu le plaisir de se joindre a une délegation
composee de plusieurs Péles d’economie sociale du
Québec afin d'étudier la méthode des Fabriques a
initiatives, a travers des visites terrain et des échanges
approfondis avec des équipes francaises. Elle a vu et
entendu beaucoup de choses, certaines intéressantes,
d'autres captivantes qui nous serviront d'inspiration
pour les appliquer ici, dans notre région, pour nos
entreprises.

FzETQUCHES =

‘ocaTy
OoN &
OE M“CN'\I’NE su,_)

VENTE
A SETISGe 10

. . CONSULAT
GENERAL

COOPERATION A QuébecBa

FRANCE-QUEBEC =

activites de transfert de connaissances 7 jours en France

10O entreprises visitées

Retombée Amorce, avec les autres Poles, d'une démarche collective visant a
adapter la méthode des Fabriques a initiatives au contexte québécois.

LES COMITES

e Antenne Emergence: 16 rencontres

e Elaboration de linitiative en Culture et Loisirs : 2 rencontres

e Comité du NoYau : 5 rencontres

SOUTENIR

20 | Rapport annuel 2025-2026 o
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Projet jeunesse S Il S M I| C
S I S M I c Incubateur dentreprises collectives Centre-du-Québec

LES ACCOMPAGNEMENTS

—= | accompagnement

personnes ayant recu de l'information et reférées a des
partenaires. Les jeunes ont recu 2 bourses FTQ.

LES ACTIVITES DE PREVENTION & DE
SENSIBILISATION

—> Présentation ou CEGEP de Drummond avec une entreprise
déconomie sociale invite (Semaine des sciences humaines)

—> Kiosque inferactif au collogue de I'Associafion des Clubs
EW@PF@W&UYS du QUébGO (ACEE En collaboration avec le PECEM

et le Réseau des Poles

SOUTENIR 21| Rapport annuel 2025-2026 .l—( ®



Projet jeunesse S Il S M I| C
S I S M I c Incubateur dentreprises collectives Centre-du-Québec

LES ACTIVITES EXPERIENTIELLES

= Economie sociale 101

Présences dans 2 classes de travail social, a 'UQTR, campus
de Drummond.

jeunes ayant participé aux activités de revélation

- Cing-rencontre. (R)evolution - le fravail est numain

Questionner le modeéle de travail actuel, découvrir
(o]:¥[Je /M 'économie sociale et les coopératives, et .

échanger sur les modeles d'affaires collectifs.

personnes presentes 2 entrevues tele

Activite en collaboration avec la CDRQ, l'Aile jeunesse du
Chantier de 'économie sociale et La Grange Pardue

LES PARTENARIATS

—> Gola OsEnfreprendre

Le Péle était partenaire du gala
regional OsEntreprendre.

SOUTENIR 22 | Rapport annuel 2025-2026 Ol-( ®



DEPLOYER

UN ECOSYSTEME DE
SOUTIEN FORT

Pour 2025 - 2026 :
¢ 47 membres
e Preés de 38 organisations partenaires
e Plusieurs présences sur les comités et tables des partenaires

LES EVENEMENTS MARQUANTS

- LE SOMMET DE L'ECOMOME SOCIMLE

Le Sommet de l'économie sociale 2025 est un moment d'ambition pour le Québec. Il a comme
objectif d'accelérer les transformations sociales pour repondre a nos defis collectifs !

En mai dernier, nous avons eu le plaisir de participer au Sommet de l'économie sociale qui se
tenait a Montreal, en compagnie de notre délégation du Centre-du-Québec. Nous avons
entendu des histoires inspirantes, des annonces importantes, échangé sur des themes diversifiés
et surtout, rencontré des centaines de personnes qui partagent, comme nous, un amour pour
'économie sociale et ses nombreuses retombeées.

Nous en revenons la téte pleine et encore plus motivées que jamais a faire briller 'économie
sociale et a soutenir les projets collectifs.

‘ECONOMIE' & > SOMMET—>&S {2025 ;
TRAVAILLE

23| Rapport annuel 2025-2026 ol"" e
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https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/
https://www.sommet-es-2025.quebec/

LES AUTRES EVENEMENTS MARQUANTS

e Nouvelle vague municipale & tenue d'un kiosque e AGA dela CDRQ
e Diner de la mairesse de Nicolet e AGA duRISQ
e AGA de MicroEntreprendre du Centre-du-Quebec

LES MEMBRES

—
mempres

e 34 membres entreprises d'économie sociale
e 10 meinbres partenaires

* 3membres émergents Nouvelle catégorie de membres I

10 offres exclusives aux membres
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

6 membres entreprises d’économie sociale
2 membres partenaires
1 membre émergent

L’EQUIPE

C de 21 rencontres de suivi en équipe complete

5 rencontres chez nos membres

Musée de la biodiversité PRISE Maison et atelier Rodolphe Duguay

CDCDrummmond MRC de Nicolet-Yamaska

LES PARTENARIATS

Plus de 38 organisations partenaires, dont 29 % sont nationales, 50 %
sont regionales et 21 % sont locales ou sous-regionales.

— Collaborafion avec les acteurs régionaux

partenaires locaux et/ou régionaux rencontres

= Formations en intelligence arfificielle pour les
Poles d'é€conomie sociale

En partenariat avec le Réseau des Pbles d'économie sociale, le Pole d'économie sociale de la
Mauricie et le P6le d'économie sociale Cote-Nord.

personnes présentes par formation (en moyenne)

—= | activite de concertafion organisée sur le theme de
la reprise collective

o
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LES PRESENCES SUR LES COMITES ET LES
TABLES

= Parficipation au comite regional des partenaires du marche du
travail (CRPMT)

e 2 rencontres

— Comités en lien avec le Réseau des Poles (présence sur b comités)

e 56 rencontres

Quiont mene a: 7

La signature de trois nouvelles conventions avec le MEIE dans le cadre du PAGES 2025-2030
La presentation aux Péles d'une entente de complémentarité entre la CDRQ et les Péles

La presentation aux Péles d'une entente de collaboration

L'inscription du Réseau des Péles au REQ

La tenue d’'un lac-a-l'épaule en septembre 2025 - Réseau des Poles
B déconomie sociale

—> ESD &conomique/social/environnement

e 8rencontres

= (ommunaute de pratiqgue repreneuriat

e 2 rencontres

LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

— Formations suvies par les employees

Les tendances sectorielles innovantes

Organisée par : Lanaudiére Economique

Securiser vos projets collaboratifs, modeles d'ententes en mutualisation

Organisee par : DSLaurentides

LCAP

Organisée par : Cyberimpact

[
Lt
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LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES (SUITE)

Diner conférence : Perspectives économiques BDC
Organisée par : Drummond Economique

Créer sa strategie de marketing avec l'lA
Organiseée par : TRESCA

L'intelligence artificielle en économie sociale
Organisée par : Pole regional d'économie sociale de Laval (PRESL)
Du leadership traditionnel au leadership bienveillant

Organisee par : Les Forces Fraiches

IA en milieu de travail

Organisée par : SADC Nicolet-Bécancour

Gestion de portefeuille

Organisée par : CIC Bécancour

Bootcamp repreneuriat

Organisée par : Drummond économique

Developper son courage managerial pour un leadership plus conscient et

authentique
I Ll

8 pieges a éviter en marketing numerique /
Organisee par : Chambre de commerce et d'industrie
du Coeur-du-Québec

Organisée par : Réseau RH Nicolet-Bécancour

Animer et accompagner les projets collectifs

Organisée par : Réseau des Poles

Transfert de connaissances

Organisée par : Réseau RH Nicolet-Bécancour

Parcours EDI \ —
Organisée par : CDEC de Québec \(\Q,O‘( © -
4 9
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NOS OBJECTIFS

— 2020-20271

e Realiser des activités d'informations
e Realiser des activités de valorisation, de sensibilisation et de promotion
e Mettre a jour nos outils promotionnels

—> Soufenir ['‘émergence de projets collectifs

e Offrir des parcours d'ideation et de predemarrage
e Accompagner des collectivites

e Realiser des activités experientielles

e Realiser des activités de maillage

= Favoriser la collaboration interne

e Encourager la formation continue
e Evaluer nos actions

- |nhovation

e Integrer le principe des Fabriques a initiatives

e Augmenter le nombre de référencements
e Réaliser des activités de concertation avec les acteurs

—> Renforcer les entreprises

e Offrir des formations
e Favoriser le reseautage entre les entreprises d'économie sociale

[
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NOS PARTENAIRES

f

Un grand merci a nos partenaires principaux ainsi qu'a tous ceux et a toutes

celles qui nous soutiennent, qui collaborent et qui croient en 'économie sociale.

Québec

Fondation Lucie
et André Chagnon

L
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Merci!

NOTRE VISION
D'ENSEMBLE

. ):.(. Péle d'économie

SOCia l.e Centre-du-Québec

economiesocialecentreduquebec.com
facebook.com/PoleESCdQ

instagram.com/poleescdq



https://economiesocialecentreduquebec.com/
http://facebook.com/PoleESCdQ
http://instagram.com/poleescdq
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	Créé en 1996, le Pôle d’économie sociale du Centre-du-Québec, à l’instar des 22 pôles au Québec, est entièrement dédié à la promotion et au déploiement du modèle d’affaires collectif et au développement des compétences entrepreneuriales. Ce faisant, il documente et valorise l’économie sociale, en plus de contribuer à la vitalité économique, sociale et culturelle des communautés et de leur territoire.
	Le Pôle déploie sa mission et ses mandats sur :


	5 MRC
	qui regroupent
	79 municipalités
	Ses ACTIONS s’articulent autour de 4 rôles :
	VALORISER
	RENFORCER
	l’économie sociale, ses principes et ses retombées sur le territoire.
	les entreprises d'économie sociale.

	SOUTENIR
	l'émergence de l'économie sociale comme modèle entrepreneurial de développement territorial.

	DÉPLOYER
	un écosystème de soutien fort.



	EN BREF
	NOTRE MISSION
	Assurer le positionnement des entreprises d’économie sociale par des activités de valorisation, de soutien et, par conséquent, faire de l’économie sociale un levier de développement des collectivités inclusif et innovant, en collaboration avec les partenaires de l’écosystème.
	Mobiliser la région autour d’un milieu économique vivant et diversifié, enrichi par des modèles d’affaires collectifs aux valeurs humaines et durables par leur apport aux communautés.

	NOTRE VISION
	Exemples de services offerts :
	Accompagnement individuel et adapté
	Animation et organisation d’événements sur différents thèmes liés à l’entrepreneuriat collectif
	Promotion des entreprises d’économie sociale et des partenaires de l’écosystème dans nos communications
	Réseautage entre entreprises et partenaires
	Organisation de laboratoires d’émergence
	Création, partage et mise à jour d’un portrait de l’écosystème d’accompagnement

	L'économie sociale au Centre-du-Québec, c'est :
	+ de 360 entreprises,  dont 75 % sont des OBNL
	+ de 7 450 employés
	des revenus totaux de + de 1 628M$
	Source : Institut de la Statistique du Québec, 2022



	MOT DU PRÉSIDENT

	OB
	Olivier Boisvert, Président du Pôle d'économie sociale du Centre-du-Québec
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	Malka Roy, Directrice du Pôle d'économie sociale du Centre-du-Québec
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	Philippe Dumas  Moulin Michel
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	MRC de l'Érable Pascal Morin
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	Corporation de développement communautaire des Bois-Francs (CDCBF) Tania Fontaine
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	NOTRE ÉQUIPE ENGAGÉE
	Malka Roy Directrice générale
	Grace Gordon  Coordonnatrice et  facilitatrice de projets émergents
	Julie Drouin  Adjointe à la direction et responsable des communications

	2025 2026
	VALORISER
	L'ÉCONOMIE SOCIALE
	En 2025 - 2026 :
	LES COMMUNICATIONS
	Réseaux sociaux et outils numériques


	307
	1 375
	447
	514
	54%
	6,6%
	VALORISER



	LES ACTIVITÉS RÉALISÉES
	Présentation sur le thème de l’économie sociale
	Partenaires à la carte : Présentation de l’économie sociale aux membres de la CDC de Nicolet-Yamaska et de la CDC de Bécancour afin de les sensibiliser et de les informer concernant les opportunités à développer un volet marchand.

	6 personnes présentes
	2 rencontres au conseil des maires
	3 maires rencontrés, à la suite des élections municipales
	Portrait des entreprises d’économie sociale pour les MRC
	OBJECTIF
	Contribuer à la valorisation des entreprises d’économie sociale auprès des MRC et des conseils de maires.

	RETOMBÉES
	Chaque MRC a reçu le portrait et il a été distribué ou envoyé lors des 5 rencontres auprès des mairies et des conseils des maires.
	Consultez-les ici : https://economiesocialecentreduquebec.com/portraits-statistiques-des-mrc-du-centre-du-quebec/

	VALORISER



	LES PRODUCTIONS VIDÉOS
	Préparation et tournages de capsules vidéo pour les élu(e)s, les citoyen(nes) et les entreprises d’économie sociale
	Production d’une capsule vidéo sur les femmes et l’économie sociale – dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes
	Production de courtes capsules vidéo sur nos services

	LE MOIS DE L’ÉCONOMIE SOCIALE
	Activités réalisées
	ACTIVITÉS POUR LES ÉTUDIANT(E)S
	PUBLICATION DU COMMUNIQUÉ DE PRESSE DANS LE COURRIER SUD
	TROUSSE PROMOTIONNELLE POUR LES MEMBRES ET LES PARTENAIRES
	+ de 12 partages par les membres et les partenaires

	PRÉSENTATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX
	VALORISER



	LES AUTRES PROJETS
	Concours Cherche et trouve de nos membres – tirage d’un panier-cadeau d’articles d’entreprises d’économie sociale
	Soulignement de l’année internationale des coopératives
	Partenariat et présence au Gala Panthéon de la Performance 2025
	Promotion de la carte touristique en économie sociale
	Participation à la COMMunauté de pratiques en communication
	VALORISER

	RENFORCER
	LES ENTREPRISES D’ÉCONOMIE SOCIALE
	Pour 2025 - 2026 :
	5 entreprises participantes à des communautés de pratique
	de 30 entreprises qui ont reçu de l'information
	7 entreprises accompagnées

	LES ACCOMPAGNEMENTS
	17 entreprises ayant reçu de l’information personnalisée
	8 entreprises référées à des partenaires de l’écosystème
	4 entreprises accompagnées


	Thèmes abordés
	LES ACTIVITÉS ET LA COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE
	Rencontre avec les intervenants de l’écosystème


	+ de 20
	Communauté de pratique EÉSAD
	5 entreprises
	Défis Innovation Québec en économie sociale
	Visibilité offerte aux 5 défis et solutions.


	3 entreprises accompagnées
	RENFORCER


	LA COMMERCIALISATION
	Forfaits vidéo
	Afin de soutenir nos membres dans la commercialisation de leurs produits ou services et de les faire connaître, nous avons proposé la réalisation de capsules promotionnelles, en collaboration avec la TRESCA.

	2 tournages en cours
	2 capsules publiées

	LE RÉSEAUTAGE
	Speed-dating financement
	Notre objectif : Offrir un moment privilégié aux entreprises d'économie sociale du Centre-du-Québec, en leur permettant de rencontrer individuellement plusieurs partenaires de l’écosystème au même endroit et dans un même après-midi.

	15 partenaires impliqués
	14 entreprises participantes
	RENFORCER


	LA TOURNÉE RÉGIONALE DES ENTREPRISES D'ÉCONOMIE SOCIALE
	Notre objectif était de rencontrer directement les gestionnaires et les employé(e)s des entreprises d'économie sociale afin de mieux comprendre leur réalité, leurs enjeux et leurs besoins.
	16 entreprises visitées

	LES PRÉSENCES SUR DES COMITÉS POUR SOUTENIR LES ENTREPRISES
	Comités d’investissement de la MRC de Nicolet-Yamaska et de la MRC de Bécancour : 9 rencontres 
	CA de MicroEntreprendre Centre-du-Québec : 4 rencontres
	Comité consultatif du Réseau RH de Nicolet-Bécancour : 1 rencontre
	Comité de gestion du Réseau RH de Nicolet-Bécancour : 2 rencontres
	RENFORCER

	L’INNOVATION
	LE GSEF
	« Le GSEF - Global Forum for Social and Solidarity Economy - est une association internationale de gouvernements locaux et de réseaux de la société civile engagés dans la promotion de l'économie sociale et solidaire (ESS) en tant que moyen de parvenir à un développement local inclusif et durable. » - GSEF
	Malka et Grace ont eu la chance d’y assister en octobre 2025. Ayant pour thème « L’ESS, une condition pour la transition juste vers des territoires résilients et le bien-être de leurs habitants », le GSEF a permis au Pôle de créer des liens, de saisir des opportunités et de ramener des outils et des pratiques innovantes pour les entreprises d'ici.
	RENFORCER


	SOUTENIR
	L’ÉMERGENCE DE PROJETS COLLECTIFS
	Pour 2025 - 2026 :
	5 groupes porteurs & 1 groupe de jeunes accompagnés
	de 185 jeunes rencontrés lors d’activités SISMIC

	LES ACCOMPAGNEMENTS DE GROUPES PORTEURS
	5 groupes promoteurs accompagnés
	17 personnes


	Secteurs d’activités
	40 personnes


	LES FABRIQUES À INITIATIVES
	Grace a eu le plaisir de se joindre à une délégation composée de plusieurs Pôles d’économie sociale du Québec afin d’étudier la méthode des Fabriques à initiatives, à travers des visites terrain et des échanges approfondis avec des équipes françaises. Elle a vu et entendu beaucoup de choses, certaines intéressantes, d’autres captivantes qui nous serviront d’inspiration pour les appliquer ici, dans notre région, pour nos entreprises.
	activités de transfert de connaissances
	jours en France
	entreprises visitées
	Amorce, avec les autres Pôles, d’une démarche collective visant à adapter la méthode des Fabriques à initiatives au contexte québécois.

	Retombée

	LES COMITÉS
	Antenne Émergence : 16 rencontres 
	Élaboration de l’initiative en Culture et Loisirs : 2 rencontres
	Comité du NoYau : 5 rencontres
	SOUTENIR

	SISMIC
	LES ACCOMPAGNEMENTS
	1 accompagnement
	personnes ayant reçu de l’information et référées à des partenaires. Les jeunes ont reçu 2 bourses FTQ.


	LES ACTIVITÉS DE PRÉVENTION & DE SENSIBILISATION
	50 jeunes rejoint(e)s
	100 jeunes rejoint(e)s
	Présentation au CEGEP de Drummond avec une entreprise d’économie sociale invitée (Semaine des sciences humaines)
	Kiosque interactif au colloque de l'Association des Clubs Entrepreneurs du Québec (ACEE)
	SOUTENIR




	SISMIC
	LES ACTIVITÉS EXPÉRIENTIELLES
	Économie sociale 101
	Présences dans 2 classes de travail social, à l’UQTR, campus de Drummond.
	jeunes ayant participé aux activités de révélation

	Ciné-rencontre (R)évolution - le travail est humain
	OBJECTIF
	personnes présentes
	entrevues télé


	LES PARTENARIATS
	Gala OsEntreprendre
	Le Pôle était partenaire du gala régional OsEntreprendre.
	SOUTENIR



	DÉPLOYER
	UN ÉCOSYSTÈME DE SOUTIEN FORT
	Pour 2025 - 2026 :
	LES ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
	LE SOMMET DE L’ÉCOMOMIE SOCIALE
	DÉPLOYER




	LES AUTRES ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
	Nouvelle vague municipale & tenue d’un kiosque
	Dîner de la mairesse de Nicolet
	AGA de MicroEntreprendre du Centre-du-Québec
	AGA de la CDRQ
	AGA du RISQ

	LES MEMBRES
	+ 15 membres
	membres
	34 membres entreprises d’économie sociale
	10 membres partenaires
	3 membres émergents
	Nouvelle catégorie de membres !!!
	10 offres exclusives aux membres

	DÉPLOYER

	LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
	5 rencontres

	L’ÉQUIPE

	+ de 21
	5 rencontres chez nos membres
	CDC Drummmond
	MRC de Nicolet-Yamaska

	LES PARTENARIATS
	Collaboration avec les acteurs régionaux
	Formations en intelligence artificielle pour les Pôles d’économie sociale
	1 activité de concertation organisée sur le thème de la reprise collective
	DÉPLOYER



	LES PRÉSENCES SUR LES COMITÉS ET LES TABLES
	Participation au comité régional des partenaires du marché du travail (CRPMT) 
	Comités en lien avec le Réseau des Pôles (présence sur 5 comités)
	Qui ont mené à :
	ESD économique/social/environnement
	Communauté de pratique repreneuriat 


	LE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
	Formations suivies par les employées
	Les tendances sectorielles innovantes
	LCAP
	Sécuriser vos projets collaboratifs, modèles d'ententes en mutualisation

	DÉPLOYER


	LE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES (SUITE)
	DÎner conférence : Perspectives économiques BDC
	Organisée par : Drummond Économique

	Créer sa stratégie de marketing avec l'IA
	Organisée par : TRESCA

	L’intelligence artificielle en économie sociale
	Organisée par : Pôle régional d'économie sociale de Laval (PRESL)

	Du leadership traditionnel au leadership bienveillant
	Organisée par : Les Forces Fraîches

	IA en milieu de travail
	Organisée par : SADC Nicolet-Bécancour

	Gestion de portefeuille
	Organisée par : CIC Bécancour

	Bootcamp repreneuriat
	Organisée par : Drummond économique

	Développer son courage managérial pour un leadership plus conscient et authentique
	Organisée par : Réseau RH Nicolet-Bécancour

	Animer et accompagner les projets collectifs
	Organisée par : Réseau des Pôles

	Transfert de connaissances
	Organisée par : Réseau RH Nicolet-Bécancour

	8 pièges à éviter en marketing numérique
	Organisée par : Chambre de commerce et d’industrie du Coeur-du-Québec

	Parcours EDI
	Organisée par : CDEC de Québec

	Et plus encore !
	DÉPLOYER


	NOS OBJECTIFS
	2026-2027
	Démystifier l’économie sociale
	Réaliser des activités d’informations
	Réaliser des activités de valorisation, de sensibilisation et de promotion
	Mettre à jour nos outils promotionnels

	Soutenir l’émergence de projets collectifs
	Offrir des parcours d’idéation et de prédémarrage
	Accompagner des collectivités
	Réaliser des activités expérientielles
	Réaliser des activités de maillage

	Favoriser la collaboration interne
	Encourager la formation continue
	Évaluer nos actions

	Innovation
	Intégrer le principe des Fabriques à initiatives

	Développer des collaborations
	Augmenter le nombre de référencements
	Réaliser des activités de concertation avec les acteurs

	Renforcer les entreprises
	Offrir des formations
	Favoriser le réseautage entre les entreprises d’économie sociale



	NOS PARTENAIRES
	Un grand merci à nos partenaires principaux ainsi qu'à tous ceux et à toutes celles qui nous soutiennent, qui collaborent et qui croient en l'économie sociale.
	Merci !

	NOTRE VISION D'ENSEMBLE

