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INTRODUCTION
I —

Crée en 1996, le Pole d'économie sociale du Centre-du-Quebec, a linstar des 22 pdbles au
Quebec, est entierement dédie a la promotion et au déploiement du modele d'affaires collectif
et au developpement des competences entrepreneuriales. Ce faisant, il documente et valorise
l'économie sociale en plus de contribuer a la vitalité économique, sociale et culturelle des
communautes et de leur territoire.

MRC de
Bécancour

MRC de

l'Erable
MRC
d'Arthabaska
Le Pole déploie sa mission et ses mandats sur :
5 MRC qui regroupent 79 municipalités
Ses ACTIONS '€conomie sociale, ses principes  ef

s’articulent autour de ses refombées sur le terrtoire.

4roles: S5 16 (8 0 les enfreprises déconomie sociale.
'emergence de leconomie sociale comme
m modele entrepreneurial de  developpement
terrttoriol.

DEPLOYER Un €cosysteme de soufien fort.
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EN BREF
e

Assurer le positionnement des entreprises d’économie sociale
par des activités de valorisation, de soutien et, par conséquent,
faire de l'éeconomie sociale un levier de développement des
collectivités inclusif et innovant, en collaboration avec les
partenaires de l'écosysteme.

Mobiliser la région autour d'un milieu économique vivant et No I RE

diversifié, enrichi par des modeles d'affaires collectifs aux valeurs

humaines et durables par leur apport aux communautes. VISION

Animation et organisation dévénements sur différents
tnemes lies o lentrepreneuriat collectit

Promotion des enfreprices deconomie sociale et des
portenaires de I'€cosysteme dans nos communications

Accompagnement individuel et adapte
Réseautage enfre entreprises et parfenaires

Organisation de laboratoires d'émergence

EREREREER'

Création, portage et mise o jour dun porfrait de I'€cosysteme
daccompagnement

L'économie soclole au Centre—du-Québec, c'est :

o D
O
—— = =S
+ de 380 entreprises, +de 7 000 employés des revenus totaux
dont 71 % sont des OBNL de + de 1,4G%

Source : Institut de la Statistique du Québec, 2016 :’
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MOT DU

PRESIDENT
I

Bonjour a tous,

Premierement, je suis toujours honoré du mandat qui m’est offert au P6le d'économie sociale du Centre-du-
Québec (PESCQ) et j'espére étre en mesure de continuer a apporter a cette belle équipe, tout ce dont elle a
besoin.

En 2024-25, l'équipe s'est engagée dans l'application du plan stratégique finalisé a l'hiver 2024. L'équipe du
PESCQ ainsi que plusieurs membres du conseil d'administration se sont impliqués rigoureusement dans
cette démarche et plusieurs points intéressants en sont ressortis et ont été entrepris par l'équipe.

L'économie sociale est un modéle d'affaire différent qui a pour finalité le retour a la communauté tout en
répondant aux besoins de celle-ci. C'est ce qui nous allume en économie sociale ! Il N’y a pas que les profits
qui comptent!

Dans ce sens, nous avons participé au Sommet du Chantier de l'économie sociale du Québec au printemps
2025 et voici une citation de Mme Bianka Dupaul qui m’a interpellé:

« Créer et saisir des opportunités —Les entreprises collectives déploient des stratégies de changement
d'échelle pour accroitre leur présence dans des secteurs clés, consolider leur ancrage territorial et faire
rayonner un modele entrepreneurial fondé sur la coopération et l'impact.

En diversifiant leurs approches, ces entreprises transforment concrétement les fagons d'entreprendre et
contribuent a batir des réponses durables, adaptées aux besoins des communautés. Elles montrent aussi
qu'il est possible d’allier changement d'échelle, impact social et gouvernance démocratique, en phase avec
les enjeux actuels et les aspirations collectives d'une économie qui travaille pour nous. »

Un message puissant qui encourage les entrepreneurs en économie sociale a poursuivre dans ce modele
d'affaire et qui motivela jeunesse, la reléeve a prendre des décisions éclairées pour les bénéfices des
communauteés.

Je termine avec renforcir, soutenir, déployer et valoriser 'économie sociale au Centre-du-Québec est notre
mandat au PESC. Notre equipe composée de Grace, Malka et Julie est accessible, compéetente et
professionnelle. Je les remercie pour tout le travail accompli!

Olivier Boisvert,
President du P6le d'économie sociale du Centre-du-Quebec
O

-
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MOTDELA

DIRECTRICE
S ——

L'année 2024-2025 a commencé avec plusieurs départs, certains prévus d'autres moins. Mais nous avons aussi

retrouvé ce que j'ose appeler le «noyau dur>» du Pole. Grace et Julie ont réintégré pleinement leurs fonctions
respectives au courant de l'été 2024 assurant ainsi une reprise de nos activites. Désormais formé d'une eéquipe
de 3 personnes, le Péle s'est recentré sur sa mission, ses valeurs et sa structure interne. Un gros travail de fond
a eté entame par l'equipe afin d’'améliorer notre efficience et de répondre encore mieux aux besoins de nos
membres. C'est donc avec une grande fierté, de la satisfaction et surtout une pleine reconnaissance envers
l'equipe que nous vous présentons, ensemble, les resultats pour 2024-2025. Bien que nous soyons une petite
équipe, je nous sens fortes, complémentaires et surtout motivées. Je compte m’assurer que le noyau dur
perdure et évolue avec vous, membres et partenaires.

Pour l'année 2025-2026, nous poursuivrons nos chantiers tels que definis en planification stratégique, soit:

e Deémystifier 'économie sociale pour la population en créant un sentiment d’appartenance et de nouveaux
outils de communication

e C(Clarifier le réle du Péle en diffusant notre offre de services et en étant encore plus proches de nos
membres

e Favoriser la collaboration interne en encourageant 'amélioration continu et la création d'outils partagés

¢ Innover en soutenant les entreprises dans les Défis innovation en économie sociale

e Développer des collaborations en maitrisant davantage 'écosysteme

e Renforcer les entreprises d'économie sociale en soutenant les projets et les entreprises en émergence et en
favorisant le réseautage et les échanges.

Nous attendons également avec impatience le nouveau Plan d'action gouvernemental en économie sociale
(PAGES) afin de connaitre les indicateurs et les attentes du Ministére de I'Economie, de l'Innovation et de
l'Energie (MEIE) envers les Poles d'économie sociale et la réponse du Secrétariat & la jeunesse (SAJ) pour savoir
si le programme SISMIC sera renouvelé.

Dans ce contexte incertain et changeant, je tiens a remercier chaleureusement et sincérement Julie et Grace
pour leur persévérance, leur présence et leur honnéteté. Je suis extrémement fiére de travailler a vos cotes !

Merci aux membres du conseil d’administration pour leur présence, leur implication et leur soutien. Je suis
chanceuse de compter sur un conseil d'administration varié, engagé et intéressé. Merci a tous et toutes !

Membres et partenaires, nos collaborations, vos appels, vos interrogations et vos invitations prouvent chaque
jour que le P6le a un réle crucial a jouer dans le développement socio-économique de la région. Merci !

Malka Roy,

Directrice du P6le d'économie sociale du Centre-du-Quebec

L
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NOTRE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

P

Président Vice-présidente Vice-presidente

Olivier Boisvert France Gagnon Marie-Pierre Patry
PRISE INC. Parcours Le Support
Trésorier Administrateur Administr ateur

o
l

Dominic Martin Philippe Dumas Adam Sévigny
Société Saint-Jean- Moulin Michel Espace Sophia
Baptiste du Centre-du- A quitté
Québec (SSJBCQ)
Secrétaire Administrofeur Administrofrice Administrofrice

Corporation de MRC de 'Erable Table de concertation du FTQ
développement Pascal Morin  mouvement des femmes Janie Pelletier
communautaire du Centre-du-Québec A quitte
des Bois-Francs Francyne Ducharme

(CDCBF) A quitté

Tania Fontaine ®
-
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https://www.prise.ca/
https://monparcours.ca/
https://www.lesupport.org/?fbclid=IwAR3YtMf1iAmF0UHLFYkKaOxzLq1LKnwCIXQUjeMISI4JS-8yEJkDMHXR_Fk
https://moulinmichel.com/
https://www.ssjbcq.quebec/
https://www.ssjbcq.quebec/
https://www.ssjbcq.quebec/
https://www.erable.ca/mrc
https://www.cdcbf.qc.ca/
https://www.cdcbf.qc.ca/
https://www.cdcbf.qc.ca/
https://www.cdcbf.qc.ca/
https://www.cdcbf.qc.ca/
https://www.espacesophia.org/
https://www.femmescentreduquebec.qc.ca/
https://www.femmescentreduquebec.qc.ca/
https://www.femmescentreduquebec.qc.ca/
https://www.femmescentreduquebec.qc.ca/

NOTRE EQUIPE
ENGAGEE

P

Malka Roy

Directrice générale

Grace Gordon

Coordonnatrice et

facilitatrice de projets émergents

Julie Drouin

Adjointe a la direction et

responsable des communications

Merci pour votre implication et votre apport au Péle.

Jean-Daniel Dah Mathilde Cornu Delphine Bourdon

Chargé de projets Conseillere en Responsable des communications

entrepreneuriat collectif

&)
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NOTRE ANNEE
2024 - 2025




L'ECONOMIE SOCIALE

En 2024 - 2025:
* 4} de 20 activités de valorisation
e t de 350 publications sur les réseaux sociaux
e 3 apparitions médiatiques

LES COMMUNICATIONS

—> Réseoux socloux ef oufls numérigues

68 publications 250 publications
282 personnes suivent la Page 1287 personnes suivent la Page
+ 1% nouvelles personnes + 8l abonnes

e 36 400 vues

NOUVEAU - page indépendante pour le Péle
49 publications 9 infolettres envoyees

e Conversion de 100 contacts tacites en

324 abonnes contacts expres

e 5473 impressions de publications
® 191 vues de la page

Mise en lighe de notre nouveau site web.

®
-
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https://www.facebook.com/PoleESCdQ
https://www.facebook.com/PoleESCdQ

LES ACTIVITES REALISEES

= Tournée du Chantier de |'économie sociale

EVENEMENT REPRENDRE POUR INNOVER

Afin de demystifier la reprise collective, nous avons organisé un evéenement le 24 septembre 2024
en collaboration avec le Chantier de l'économie sociale, le CTEQ et la CDRQ. Nous y avons présente
des données nationales et régionales sur le reprise collective ainsi que des sources de financement.
L'activite s'est terminée avec un panel de 3 entreprises d'économie sociale ayant entrepris des
demarches de reprise collective.

52 personnes présentes

DEJEUNER-RENCONTRE AVEC LES ELUS

L'objectif était d’entendre les élus municipaux et réegionaux sur les enjeux territoriaux et de pouvoir
les conscientiser a l'économie sociale comme une opportunité et une solution a certains de ces
enjeux.

13 personnes présentes

VISITES D’'ENTREPRISES

L'equipe du Chantier, accompagnée de l'équipe du Pble et de certains membres du conseil
d'administration ont pu visiter 3 entreprises régionales: I'APDI, PRISE et ORAPE ainsi que rencontrer
La Grange Pardue. Les visites de I'APDI et de ORAPE était ouverte aux participants a nos activités. .

personnes differentes ont .
participe a ces visites. ol‘(o 09 | Rapport annuel 2024-2025



LES ACTIVITES REALISEES (SUITE)

—= Visite d'un musée

Le conseil d'administration du Péle et notre équipe avons éteé invité au Museée Laurier.
9 personnes ont pu béneéficier d'une visite complete du Musee.

= (onseils des malres

3 présentations : MRC de Nicolet-Yamaska, MRC de Drummond et MRC de l'Erable.

—> Rencontres de représentafions

Vincent Marcoux (MRC de Bécancour et Entreprendre MRC Bécancour), Jean-Francois Bienvenue
(Attaché du député Donald Martel), Maryse Frédette et Gerry Gagnon (Drummond Economique) .

— Portrait des enfreprises d'economie sociale du
Centre-du-Quebec

Ce document, réalisé avec le CSMO-ESAC présente un
portrait statistique de nos entreprises, ainsi que les faits
saillants en matiere de défis et d’enjeux rencontres par les

gestionnaires. Nous avons également integre les eléments PORTRAIT DES ENTREPRISES
. ‘ . . D'ECONOMIE SOCIALE
recueillis aupres des entreprises visitees lors de nos 2 du Cenfre-du-Québec

tournées régionales réalisées en 2022 et 2023.

CSMO i e DOl diconamie

— Aufres projets

PARTICIPATION A UNE SEANCE DE TRAVAIL SUR L’ES ET LE TOURISME

PROMOTION DU LOGO ES
e Distribution d’autocollants, présentation sur nos outils web, promotion
o dans nos éevenements et sur les reseaux sociaux
e e 13 entreprises ont téléchargé la trousse sur le site officielle depuis 2022
(3 en 2024-2025)
économie
sociale

L
—
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LE MOIS DE L'ECONOMIE SOCIALE
7IMOIS DE

LECONOMIE
SOCIALER

—> Visites d'entreprises

LA GRANGE PARDUE

Collaboration avec la CDRQ
personnes presentes

ATELIER DES VIEILLES FORGES

Collaboration avec le P6le d'économie sociale Mauricie

personnes présentes

PRESENTATION AUX EMPLOYES DE LA CAISSE D'’ECONOMIE SOLIDAIRE

Présentation de 'économie sociale et du portrait régional.

2 ENTREVUES RADIO VIA 90.5 (3 APPARITIONS)

TROUSSE PROMOTIONNELLE POUR LES MEMBRES
COMMUNIQUE DE PRESSE

PUBLICATIONS SUR LES RESEAUX SOCIAUX ET EN COLLABORATION
AVECLES AUTRES POLES

°} ‘ © 11| Rapport annuel 2024-2025


https://economiesocialecentreduquebec.com/mois-de-leconomie-sociale-2024-entrevues-2/

RENFORCER

LES ENTREPRISES
D'ECONOMIE SOCIALE

Pour 2024 - 2025 :
e 9 entreprises participantes a des communautés de pratique
e 16 entreprises ou projets accompagnés
e + de 100 interventions / rencontres auprés d'entreprises ou
de gestionnaires

LES ACCOMPAGNEMENTS

entreprises ou projets accompagnes

Thémes e Gouvernance
" ® Restructuration
abordes e Developpement de nouveaux services

entreprises référées a des partenaires de l'écosysteme

L
—
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LES COMMUNAUTES DE PRATIQUE

- EESAD — (Gestion au féminin

3 rencontres 5 entreprises 1 rencontre 4 entreprises

—= Table de concertation

Le CQCM nous a invité a une premiere rencontre, initieée par une mutuelle située dans la MRC de
Drummond. Plusieurs coops et mutuelles etaient présentes a celle-ci afin d'échanger sur leurs defis
et enjeux. Dans 'optique de mieux se connaitre, il a été demandé de poursuivre ces rencontres qui
seront organisées et animées en collaboration avec la CDRQ.

Ca personnes présentes

= Défis Innovation Québet en €conomie sociale

« Les Defis Innovation Quéebec en économie sociale permettent de faire le lien entre les ministéeres et

organismes ayant des besoins a combler et les entreprises capables d’'élaborer des solutions
innovantes a cet effet. »

e 8 defis déeposes par des organismes
e 8 solutions proposees

L’ECONOMIE SOCIALE J'ACHETE!

= Capsules vidéo sur la_modélisation d'atfaires
0_impact ef proposition de valeur

Collaboration avec I'Ecole des entrepreneurs du Québec

Partage avec personnes

L
—
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https://economiesocialecentreduquebec.com/programme-modelisation-daffaires-a-impact-et-proposition-de-valeur-pour-leconomie-sociale/
https://economiesocialecentreduquebec.com/programme-modelisation-daffaires-a-impact-et-proposition-de-valeur-pour-leconomie-sociale/
https://innovationsociale.poleagglo.ca/#projet

L’ECONOMIE SOCIALE J'ACHETE!

— Forfaits vidéo

Afin de soutenir nos membres dans la commercialisation de leurs produits ou services et de les faire
connaitre, nous avons propose la réalisation de capsules promotionnelles, en collaboration avec la
TRESCA.

2 capsules publiees

2 tournages en cours

—> Guide de mesure d'impact

Présentement en cours de finalisation et sera déployé d'ici l'automne 2025.

= akcoel acheteurs

Mise a jour de la plateforme.

LES RENCONTRES

RENCONTRES INTER-POLES

Microbrasserie Les Grands Bois Parc régional de la riviere Gentilly
Organisee par : Pole CN et P6le Mauricie Organisee par : P6le Centre-du-Quebec
Thématiques : développement d'un Thématiques : enjeux regionaux,
service, partage d’enjeux et solutions laboratoire d’émergence, volet jeunesse,

organisation d'événements, membership

L
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SOUTENIR

L’EMERGENCE DE
PROJETS COLLECTIFS

Pour 2024 - 2025 :
e 20 projets ou entreprises accompagnés
e + de 100 interventions

LES ACCOMPAGNEMENTS DE GROUPE
= CAIBF

Nous avons concu trois ateliers destinés a outiller les femmes immigrantes sur les bases du
démarrage d'une entreprise collective, a travers une approche concrete. Le premier atelier portait sur
les bases de l'economie sociale, le second sur la proposition de valeur et 'empowerment, et le
troisieme sur le témoignage inspirant de l'entreprise d’économie sociale Meilleur apres, suivi d'un
survol de la chronologie des actions en predemarrage. Des outils ont ensuite éte partagés pour
favoriser l'autonomie des participantes dans leur demarche.

personnes présentes

= (Cafécolo

Pour Cafecolo, nous avons structure une demarche visant a faire @merger une idee porteuse, en
réponse a la vision d'un groupe citoyen mobilisé autour des encombrants. En 2024, les actions ont
porte sur l'écoute des besoins, la proposition d'une methode et le démarrage du laboratoire citoyen.

personnes mobilisées

— Etude de faisabilité

Dans le cadre d'un appel de projets lancé par le Chantier de l'économie sociale, nous avons réalise
une demarche visant a determiner la faisabilité de creer une entreprise d'économie sociale en menus
travaux. Entre juillet 2023 et mars 2025, nous avons concerté les acteurs et réalisé des entrevues afin
de determiner les conditions de succes pour la mise en place de services de menus travaux dans la
région.

organisations mobilisees

Le rapport complet de la demarche est disponible
- ici: https://economiesocialecentreduquebec.com/demarrage-dune-entreprise-deconomie-sociale-
en-menus-travaux/ o
—
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https://economiesocialecentreduquebec.com/demarrage-dune-entreprise-deconomie-sociale-en-menus-travaux/
https://economiesocialecentreduquebec.com/demarrage-dune-entreprise-deconomie-sociale-en-menus-travaux/

LES ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

20 dossiers/entreprises dont 7 accompagnements toujours en cours

9 ont eté réferes a d'autres partenaires

LES COMITES ET LES COMMUNAUTES DE
PRATIQUES EN EMERGENCE

La participation a ces comités et communautés de pratique permet a l'équipe
d'étre a l'aff(t des enjeux territoriaux et de partager et decouvrir les initiatives
et outils.

—> Noyau (comité¢ directeur)

2 rencontres

= Antenne-emergence

9 rencontres

)
—
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Projet jeunesse
S I S M I C Incubateur dentreprises collectives S lI S M lI C

Centre-du-Québec

LES COLLABORATIONS

—> UATR campus Drummondvile

e Idéation - Economie sociale 101 pour les étudiant(e)s en psychoéducation et travail social
e 2 rencontres préparatoires
e Présentation a 46 d'étudiant(e)s, soit 2 classes

LES ACCOMPAGNEMENTS

—> Projet dentreprice en €ducation financiere

Nous avons soutenu une jeune étudiante dans sa demande
de bourse FTQ et nous 'accompagnons actuellement dans la
structuration de son idee d’entreprise. Elle participe a un
parcours de 12 semaines, incluant 5 ateliers.

LES ACTIVITES

(== Fonps | BOURSE
7> ETUDIANT | ENTREPRENEURIAT o ‘-
From § quiecss | COLLECTIF -

—> \igite inferrégionale des fermes

Nous avons organisée une visite de modeles inspirants d’entreprises d’économie sociale
en agriculture et en agroalimentaire, en collaboration avec la CDRQ et le COCM.

Cette visite interrégionale a permis aux
étudiants de visiter une ferme en Mauricie et
une autre au Centre-du-Québec, mais
egalement de decouvrir de pres les pratiques
agricoles novatrices et durables de ces
coopératives. L'activité a ete offerte
gratuitement aux étudiants et aux professeurs
du CEGEP de Victoriaville et de l'Ecole
d'agriculture de Nicolet.

[ ]
—
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DEPLOYER

UN ECOSYSTEME DE
SOUTIEN FORT

Pour 2024 - 2025:
e 32 membres
e + de 50 actions avec les partenaires
* Prés de 43 organisations partenaires, sans compter le Réseau
des Poles et les autres Poles d’économie sociale.

LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

— Formafions suvies par les employés

Accompagnement spécialisé en economie sociale
Offerte par : CSMO-ESAC

Types de personnalités (communication interpersonnelle)

Offerte par: Danielle Gamelin, mentore SADC de Nicolet-Bécancour

Créer des campagnes de marketing par courriel efficaces

Offerte par : Ecole des entrepreneurs du Québec

Génération Z
Offerte par: TRECQ

Ergonomie au bureau
Offerte par: CCICQ

Optimiser mon réle au CIC
Offerte par: Fonds FTQ

Rendez-vous entrepreneuriat collectif

Al i : . - > .
Offerte par : P6le d'économie sociale de la Mauricie 2 ‘ 18 | Rapport annuel 2024-2025



LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES (SUITE)

Entrepreneurs en devenir

Offerte par : Ecole des entrepreneurs du Québec

Formation Office

Offerte par : 365e.pro

Demystifier et mieux comprendre l'IA
Offerte par: CSMO-ESAC/Baseline

MOOC Management responsable

Offerte par: Université Laval

Reprise collective
Offerte par: CTEQ et CDRQ

LES PARTICIPATIONS AUX EVENEMENTS

e Tournée de 'habitation (CRDS)

¢ Alimentation forum SAT

e Rencontre d'info relayeurs du RISQ

e Premier grand rendez-vous strategique en developpement des communauteés
e Atelier de mobilisation collective (MRC Nicolet)

LES MEMBRES @

membres + 6
e 23 membres entreprises d'économie sociale MEMBRES

e 9 membres partenaires

)
—
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LES PARTENARIATS

Pres de 43 organisations partenaires, dont 25 % sont provinciales, 33 %
sont regionales et 42 % sont locales ou sous-régionales.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

6 entreprises d’économie sociale

rencontres :
3 partenaires

L’EQUIPE
L de 40 rencontres d'équipe, individuelles ou en équipe

rencontres chez des membres

Musée des cultures du monde CDC de la MRC de Bécancour

CRECQ Parcrégional de lariviére Gentilly

LA GESTION INTERNE

- Airtable

Création d'une base de données rassemblant les actions de l'équipe afin d'assurer un suivi sur les
differents dossiers et acteurs clés. Cette base nous permet également d'analyser le nombre d'heures
que représentent certaines taches et dossiers en plus de faciliter la realisation du rapport d'activiteés.

= Procéduriers et documents créés

® Structure des contacts — airtable
e Structure de l'infolettre - contacts/consentement, automatisation
e Structure du site web — formulaires de paiement, automatisation

)
—
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LA GESTION INTERNE (SUITE)

= Qutils créés

Structure des rencontres d'aiguillage

Marche a suivre pour la création de persona

Fiche personnalisable pour les personas

Fiche de référence sur les segments de clientele (prototype)

Fiche de réflexion sur les canaux du Business Model Canvas (prototype)

Outil Excel basé sur la méthode MoSCoW (une approche simple et collaborative pour prioriser les
actions en distinguant ce qui est essentiel, important, optionnel ou hors priorite)

Base de référence commune pour uniformiser et optimiser nos pratiques d’accompagnement

e Fiche de suivi d'accompagnement (qui nous permettra au cours de la prochaine année d'évaluer
le temps requis pour différents types d’accompagnement)

L'OFFRE DE SERVICES (BMC)

rencontres d’'équipe

Cette demarche nous a permis de revisiter les fondements de notre P6le. Ensemble, nous avons
clarifié nos valeurs d'équipe, distingué nos clientéles de nos bénéficiaires, défini notre proposition
de valeur, et réfléchi a nos canaux de communication et a nos relations avec les clients.

Ce travail a supporté notre volonte de structurer nos actions de facon plus cohérente.

Ce processus itératif se poursuivra au fil des mois.

LES ACTIVITES COLLABORATIVES

—> Consell d'administration de MicroEntreprendre

e 4 rencontres

—= Gala Maurice Richard :

— Tables d'innovation (ERAC)

e Participation a 2 tables
e Thématiques: innovation sociale et agriculture
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LES PRESENCES SUR LES COMITES ET LES
TABLES

Comité d'investissement MRC Bécancour

e 2 rencontres

Comité d'investissement MRC Nicolet

® 6 rencontres

Comiteé financement durable MRC Nicolet

e 6 rencontres

CRPMT

e 2 rencontres

CCR du Centre-du-Québec (Ministere de la Famille)

e Trencontre

Le Péle a fait partie de la Table des partenaires dans le cadre de la cocreation du PAGES 2025-2030,
comme repreésentant des Poles d’économie sociale. Cette implication a permis d'étre partie prenante
des echanges et de positionner le Centre-du-Queébec et surtout les P6les comme acteurs importants
de l'écosysteme.

Le Pole a aussi participé au comité positionnement et au comité exécutif du Réseau des Pdles.

LES AUTRES EVENEMENTS MARQUANTS

¢ Lancement Fonds impACTE de La Ruche
¢ Bilan de la CDEVR
® Gala Osentreprendre (partenariat)
® Rencontre régionale des OVT Rencontre ECPAR
e 5@7 de Culture Centre-du-Québec Concertation de l'ecosysteme dans la MRC
¢ Diner-conférence de la CCID avec Guy de Drummond

Cormier (PDG Desjardins)

3e anniversaire de la Ruche CDQ
5@7 de Drummond Economique
Rencontre de Cantine pour tous

)
—
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NOS OBJECTIFS
2025-2016
P

e Creer un sentiment d'appartenance des membres
e Développer des outils de communication adaptes
e Amener une meilleure compréhension de l'economie sociale

= (Clarifier le role du Pole

e Diffuser notre offre de services
e |dentifier les besoins des entreprises d’économie sociale

= Favoriser la collaboration interne

e Encourager l'amélioration continue
e Creer des outils partages
e Structurer les procedures de travail

== |nnovation

e FEtre ajour sur les bonnes pratiques et les mesures inspirantes
e Encourager l'innovation aupres de nos entreprises

Bonifier notre impact/se positionner

Maitriser 'écosysteme

Developper les ententes

—> Renforcer les entreprises

e Soutenir les projets et les entreprises dans leur développement
e Favoriser le réseautage et les échanges entre nos membres

L
—
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NOS PARTENAIRES
f

Un grand merci a nos partenaires principaux ainsi qu'a tous ceux et a toutes
celles qui nous soutiennent, qui collaborent et qui croient en 'économie sociale.

P b
Québec
- Financé par le gouvernement C d"l
du Canada par le Fonds de relance
des services communautaires ana

== CHANTIER Fondation Lucie
et André Chagnon

2 MRC
LE
R o grP ?
IR .. o

Réseau

POLES

D’ECONOMIE
SOCIALE
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SEMBLE

POle deconomie
SOC1a le Centre-du-Quebec

economiesocialecentreduquebec.co [11]
facebook.com/PoleESCdQ

instagram.com/poleescdq



https://economiesocialecentreduquebec.com/
http://facebook.com/PoleESCdQ
http://instagram.com/poleescdq

