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L’ensemble des entreprises d’économie sociale (EÉS) répertoriées a été invité à
participer à l’enquête du CSMO-ÉSAC, en 2023, ainsi qu’aux tournées régionales
réalisées par le Pôle d’économie sociale en 2022, 2023 et 2025. 12 entreprises ont
répondu au sondage du CSMO-ÉSAC et 9 entreprises ont été rencontrées par l’équipe
du Pôle, dont 5 qui n’avaient pas complété le sondage du CSMO-ÉSAC. Le nombre de
répondants ainsi que les limites méthodologiques donnent un degré de précision
permettant de tracer les tendances globales caractérisant le secteur.

Cadre de réalisation

Un peu plus de 10 % des EÉS n'ont pas d'employés.

Plus de la moitié des EÉS ont 5 employés et moins à temps plein.
Pour l’ensemble du Centre-du-Québec, c’est 1/3 des entreprises.

L’ancienneté moyenne des employés est de 10 ans et + chez environ
25 % des entreprises.

La plupart des EÉS ont nommé la conciliation travail/vie personnelle,
l’autonomie et l’approche humaine comme principaux éléments
attractifs.

Le nombre de bénévoles varie, allant d’un simple conseil
d’administration (CA) à plus d’une centaine dans certaines
entreprises.

Les tâches sont également très variées, mais nécessaires.

Près de 400 emplois en ÉS*

Environ 18 % des EÉS du Centre-du-Québec se situent dans la MRC.

82 % de ces EÉS sont des OBNL. Au Centre-du-Québec et à l’échelle
nationale, on compte aux alentours de 70 % d’OBNL.

 de 40 EÉS

Près de 1 000 bénévoles

Parmi les entreprises qui ont des employés, les 2/3 ont des
équipes formées de plus de 71 % de femmes.
 
Un peu plus de la moitié des entreprises comptent une majorité
de femmes sur leur CA.

Les femmes en ÉS

16 municipalités de type « village » et 1 ville
Près de 24 000 habitants 
Superficie de près de 1 000 km2

2 186 entreprises 

Découvrez la MRC de Nicolet-Yamaska : https://mrcnicolet-yamaska.qc.ca/fr/la-mrc/decouvrir-la-mrc/decouvrir-la-mrc-ny

Le territoire

Défis
Financement
Manque de temps pour planifier et développer
Locaux
Recrutement / rétention

Besoins
Visibilité / attraction
Gestion des ressources humaines 
Gouvernance
Réseaux sociaux

Ce que les gestionnaires nous ont mentionné : 

Les chiffres clés en économie sociale (ÉS)

*Données de 2015 - nous ne disposons pas de données récentes, mais considérant que le portrait des entreprises n’a pas beaucoup changé, nous estimons que ce chiffre est encore d’actualité.

https://mrcnicolet-yamaska.qc.ca/fr/la-mrc/decouvrir-la-mrc/decouvrir-la-mrc-ny
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Cette fiche a été rédigée par le grâce au soutien financier de

Répartition des revenus     

30 % des EÉS de la MRC sont dans le secteur des Arts,
spectacles, loisirs & tourisme alors qu’à l'échelle

nationale, on compte 20 % des EÉS dans ce secteur.
Les EÉS qui évoluent en Périnatalité & petite enfance

et celles qui offrent des Services à la population &
soins de santé sont proportionnellement 2 fois plus

présentes dans la MRC que dans la région.

Répartition des revenus en % selon la médiane

Revenus autonomes Fonds privés Subventions, aides gouvernementales
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Pour la moitié des entreprises, la part de subventions
représente moins de 37 % de leur  budget. Les revenus
liés à la vente de biens ou de services représentent,
en moyenne, environ 40 % des revenus totaux
(médiane de 10 %), tandis que pour les EÉS du Centre-
du-Québec, ils représentent en moyenne 50 % des
revenus totaux (médiane de 40 %). Les fonds privés
sont très sollicités dans la MRC, plus que dans la
région où la médiane est de 2 %.

Secteurs d'activités

Sources : 
Portrait des entreprises d’économie sociale du Centre-du-Québec, CSMO-ÉSAC et entretiens individuels réalisés par l’équipe du Pôle en 2022, 2023 et
2025.
Carte de la MRC et statistiques générales sur les entreprises : MRC de Nicolet-Yamaska

Quelques exemples d’EÉS

La mission de l’organisme est d’offrir
des services d’aide à domicile sur le
territoire de Nicolet-Yamaska, aux

personnes âgées de plus de 65 ans et
aux personnes âgées de 18 à 65 ans

ayant des limitations physiques
temporaires, évolutives ou

permanentes, référées par le CIUSSS
MCQ.

L’APDI BNY a pour mission d’offrir des services
et d’apporter un soutien à des personnes adultes

vivant avec une déficience intellectuelle ou un
trouble du spectre de l’autisme, dans leurs

démarches vers l’autonomie et la participation
sociale. Ces personnes fabriquent et vendent des
chandelles et des savons, font du déchiquetage

et de la cuisine dans le cadre du volet
Exploration-Travail.

Le Théâtre Belcourt est un diffuseur
pluridisciplinaire des arts de la scène

en région pour les artistes
professionnels, en plus d’être un

incubateur d’activités culturelles. Il
est fier de mettre en avant des

partenariats communautaires dans
une approche éducative, afin de

développer le goût des arts.


