
Très peu d'entreprises n'ont pas d'employés (moins de 5 %).

La médiane du nombre d’employés par entreprise se situe
dans l’intervalle 6 à 10 employés pour les temps plein, et 1 à 5
pour les temps partiel. 

Près de 20 % des EÉS de la MRC ont 20 employés et +, et 75 %
des entreprises ont des employés à temps partiel.

En moyenne, les EÉS de la MRC ont plus de 10
bénévoles. 25 % comptent même 20 bénévoles et +.

Les tâches sont également très variées, mais
nécessaires.

Près de 2 300 emplois en ÉS*

26 % des EÉS du Centre-du-Québec se situent dans la MRC.

75 % de ces EÉS sont des OBNL. Au Centre-du-Québec et à
l’échelle nationale, elles représentent environ 70 % des EÉS.

 de 70 EÉS

Près de 1 000 bénévoles

Dans plus de la moitié des entreprises, les femmes
représentent 3/4 des équipes. 12 % des entreprises ont
moins de 15 % de femmes dans leur équipe.

50 % des entreprises ont à peu près autant de femmes
que d'hommes sur leur conseil d’administration (CA),
ce qui est un peu moins que dans la région. Moins de
20 % des EÉS ont plus du 75 % de leur CA composé de
femmes alors qu’elles sont 28 % dans la région.

Les femmes en ÉS

Les chiffres clés en économie sociale (ÉS)

L’économie sociale dans la
MRC de Drummond

L’économie sociale dans la
MRC de Drummond

L’ensemble des entreprises d’économie sociale (EÉS) répertoriées a été invité
à participer à l’enquête du CSMO-ÉSAC, en 2023. 32 entreprises ont répondu
au sondage du CSMO-ÉSAC, soit 52 % des EÉS de la MRC. Le nombre de
répondants ainsi que les limites méthodologiques donnent un degré de
précision permettant de tracer les tendances globales caractérisant le
secteur.

Cadre de réalisation

*Données de 2015 - nous ne disposons pas de données récentes, mais considérant que le portrait des entreprises n’a pas beaucoup changé, nous estimons que ce chiffre
est encore d’actualité.
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Cette fiche a été rédigée par le grâce au soutien financier de

Près de 40 % des EÉS de la MRC sont dans le secteur des Arts,
spectacles, loisirs & tourisme alors qu’à l'échelle nationale, on compte
20 % des EÉS dans ce secteur. Les Services professionnels sont deux
fois plus représentés dans la MRC, proportionnellement à la région.

On retrouve toutefois moins d’ÉES dans le Commerce de détail dans
la MRC (elles représentent 23 % des EÉS de la région).

Répartition des revenus     Répartition des revenus en % selon la moyenne

Revenus autonomes Fonds privés Subventions, aides gouvernementales

45.5

5.5

49.0

En moyenne, la part de subventions représente environ la
moitié du budget total des EÉS de la MRC ce qui est un peu plus
élevée au’à l’échelle régionale. La part des revenus autonomes
est un peu plus faible que dans la moyenne centricoise, où elle
représente 50 % des budgets.

Secteurs d'activités

Sources : 
Portrait des entreprises d’économie sociale du Centre-du-Québec, CSMO-ÉSAC
Carte de la MRC : Drummond économique

Quelques exemples d’EÉS

DRAC est un centre d’art actuel à
Drummondville voué à la

diffusion des pratiques
artistiques actuelles, qui présente

une programmation annuelle
variée incluant des expositions,

des performances et des
événements.

L’Association des Parents d’Enfants
Handicapés de Drummond a pour mission

de rassembler les parents d’enfants
handicapés, de les informer et de les
outiller afin de les soutenir dans leur

cheminement de vie. 
L’APEHD offre également un service de

location d’une camionnette adaptée pour
les personnes en fauteuil roulant.

La Société Saint-Jean-Baptiste du Centre-
du-Québec a pour mission la promotion de la

culture, de la fierté et de l’identité
québécoises, par le biais de différentes

actions, telles que :

La promotion de la langue française ;
La connaissance de l’histoire du Québec ;
Le soutien aux arts et à la culture, etc.

https://www.drummondeconomique.ca/documentation/localisateur

