
L’ensemble des entreprises d’économie sociale (EÉS) répertoriées a été
invité à participer à l’enquête du CSMO-ÉSAC, en 2023. 14 entreprises ont
répondu au sondage du CSMO-ÉSAC, soit un peu plus de la moitié des
EÉS de la MRC. Le nombre de répondants ainsi que les limites
méthodologiques donnent un degré de précision permettant de tracer
les tendances globales caractérisant le secteur.

Cadre de réalisation

Très peu d’EÉS n'ont pas d'employés, mais près de 60 % ont
moins de 10 employés (temps plein ou temps partiel).

Plus de la moitié des EÉS ont 5 employés et moins à temps
plein. Pour l’ensemble du Centre-du-Québec, c’est 1/3 des
entreprises.

Dans près de la moitié des entreprises, l’ancienneté moyenne
des employés est de moins de 5 ans.

On compte une moyenne de 30 bénévoles par EÉS. 

Le nombre de bénévoles varie beaucoup d’une entreprise
à l’autre. Plusieurs n’en ont pas, tandis que celles qui en
ont, ont des bassins de plusieurs dizaines.

Près de 500 emplois en ÉS*

Environ 12 % des EÉS du Centre-du-Québec se situent dans la
MRC.

Près de 50 % de ces EÉS sont des coopératives. Au Centre-du-
Québec et à l’échelle nationale, on compte moins de 30 % de
coopératives, elles sont donc fortement représentées dans la
MRC.

 Environ 30 EÉS

Près de 1 000 bénévoles

Parmi les entreprises qui ont des employés, les 2/3 ont
des équipes formées de plus de 82 % de femmes.
 
Les femmes sont très présentes aussi sur le conseil
d’administration (CA), puisque une infime part des EÉS
compte moins de 25 % de femmes sur leur CA.

Les femmes en ÉS

Les chiffres clés en économie sociale (ÉS)

L’économie sociale dans la
MRC de Drummond

L’économie sociale dans la
MRC de Drummond

L’économie sociale dans la
MRC d’Arthabaska

L’économie sociale dans la
MRC d’Arthabaska

L’économie sociale dans la
MRC de Bécancour

L’économie sociale dans la
MRC de Bécancour

*Données de 2015 - nous ne disposons pas de données récentes, mais considérant que le portrait des entreprises n’a pas beaucoup changé, nous estimons que ce chiffre
est encore d’actualité.
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Cette fiche a été rédigée par le grâce au soutien financier de

Les Commerces de détail représentent près de 30 % des
EÉS de la MRC. Ceci s’explique par la présence de

plusieurs magasins gérés par la coop COVRIS. Le secteur
de l’Agriculture est, quant à lui, peu représenté dans la
MRC (près de 7 % dans la région). Nous ne retrouvons

aucun Service d’hébergement ou de restauration en ÉS
dans la MRC.

Répartition des revenus     

Pour la moitié des entreprises, les parts de subventions et
de revenus liés à la vente de biens ou de services
représentent chacune 45 % de leur budget. Les revenus
qui proviennent de fonds privés restent marginaux dans
les budgets des EÉS de la MRC.
La répartition des revenus suit sensiblement celle des EÉS
de la région.

Secteurs d'activités

Sources : 
Portrait des entreprises d’économie sociale du Centre-du-Québec, CSMO-ÉSAC
Carte de la MRC : Gifex.com.

Quelques exemples d’EÉS

Culture Centre-du-Québec est un
organisme ressource visant

l’accompagnement des acteurs
culturels régionaux pour leur

professionnalisation, leur
développement et leur

rayonnement. Il met en œuvre des
projets rassembleurs pour structurer

et dynamiser son milieu.

La Coopérative de solidarité d’aide à
domicile de la MRC de Bécancour a été

créée en décembre 1998. Sa mission
première est de produire des services à
domicile qui répondent aux besoins de

ses membres, des citoyens, et par
extension, au bénéfice de la

collectivité à laquelle elle appartient.

La mission d’Entraide Bécancour est d’améliorer
les conditions de vie des individus de la Ville de

Bécancour en répondant à leurs besoins matériels,
sociaux et collectifs, et ce, par la solidarité

communautaire et le développement durable.
Pour concrétiser sa mission, l’organisme opère

entre autres une friperie et un magasin de meubles
communautaires.

https://gifex.com/fr/fichier/carte-de-la-mrc-de-becancour/

