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Créé en 1996, le Pôle d’économie sociale du Centre-du-Québec est entièrement dédié au développement de l’économie sociale et reconnu 

comme interlocuteur privilégié en la matière pour la région. Il concourt, à l’instar de tous les pôles d’économie sociale du Québec, à la 

promotion du modèle d’affaires collectif, au développement des compétences entrepreneuriales et appuie les interventions de soutien et 

d’accompagnement notamment par des outils de gestion. Il favorise la concertation avec les différents acteurs du milieu et soutient la création 

des conditions favorables à ce modèle entrepreneurial de développement. Ce faisant, il participe à la vitalité et la diversification économique 

du territoire. Enfin, le Pôle joue un rôle important de vigie et de représentation afin d’optimiser la consolidation et le développement du 

secteur. Il est également un lieu d’arrimage et d’interface entre le gouvernement et les milieux.  

 

 

Son ACTION  s’articule autour de                            : 
 

 

ü VALORISER lõ®conomie sociale, ses principes et ses retomb®es sur le territoire. 

ü RENFORCER les entreprises dõ®conomie sociale. 

ü SOUTENIR  lõ®mergence de lõ®conomie sociale comme mod¯le entrepreneurial de d®veloppement territorial. 
ü DÉPLOYER  un écosystème de soutien fort.  

 

VALORISER lõ®conomie sociale, ses principes et ses retomb®es sur le territoire. 

OBJECTIF GÉNÉRAL  

Documenter et valoriser l’économie sociale ainsi que sa contribution à la vitalité économique, sociale et culturelle des communautés et de 

leur territoire. 

 

Actions Indicateurs de réalisation 

Web 
Facebook 
 

Nous effectuons un survol de l’actualité pour partager des 
publications de nos entreprises ou partenaires. Nous publions 
les activités du Pôle, des entreprises et de nos partenaires ainsi 
que des offres d’emploi, des appels à projets, des articles, des 
capsules YouTube, etc. Nous utilisons Facebook également 
pour la création d’événements. 
 

ǐ Moyenne d’une publication par jour 

ǐ 406 abonnés 

ǐ Retombée : augmentation de 28 % 

 
Site Internet (an 1) 
 

Le site présente de la documentation sur l’économie sociale, les 
entreprises de la région, les outils financiers et de gestion ainsi 
qu’une plateforme événementielle et un fil d’actualité. 

ǐ Travaux d’améliorations de performance (référencement) 

ǐ Mise à jour des fiches d’entreprises 

ǐ Organisation de la plateforme événementielle et du fil d’actualité 

ǐ Retombées : 1 350 utilisateurs, 4 665 pages consultées, visite de trois 

(3) pages par utilisateurs 

Passerelles 
 

Cette plateforme, animée par avec l’organisme de liaison et 
transfert des Territoires Innovants en Économie Sociale et 
Solidaire (TIESS), nous permet de suivre les enjeux et grandes 
tendances du secteur. Cette source sert plus spécifiquement à 
nos travaux de veille, de liaison et de transfert. 

ǐ Promotion des communautés thématiques (ex. : Arts, culture et 

patrimoine, Alimentation, Habitation, Changement d’échelle, 

Évaluation et mesure d’impact, etc.) et de la communauté régionale 

ǐ Retombée : 51 membres pour la communauté régionale 

  



    

 

Activités et outils  
Cégep de Trois-Rivières 
 

Programme : Techniques de travail social – option économie 
sociale 

ǐ Dix (10) rencontres : 

¶ Formation 

¶ Préparation et de suivis à leur mission en France 

¶ Suivis en milieu de stage 

ǐ Organisation de visites d’entreprises d’économie sociale : 

¶ APDI Bécancour/Nicolet-Yamaska 

¶ VIA 90,5 FM 

ǐ Retombées :  

Å Huit (8) d’étudiants, étudiantes rejoints 

Å Deux (2) projets d’économie sociale en cours de 
développement (café interculturel; friperie) 

ǐ Conférence de presse : 
https://www.lenouvelliste.ca/affaires/projet-novateur-en-
economie-sociale-c0d2bf51dff95b26164a6c25c81ed2b4 

Cégep de Victoriaville 
 

Programme : Sciences humaines – cours d’économie 

ǐ Une présentation de l’économie sociale et aide à leur travail de 
session portant sur la préparation et tenue d’une interview auprès de 
gestionnaires d’entreprises d’économie sociale (choix de l’entreprise 
et canevas d’entrevue) 

ǐ Retombée : 25 étudiants, étudiantes rejoints 

Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR) 
 

Capsules vidéo pour l’enseignement des caractéristiques de 
l’économie sociale aux étudiants et étudiantes du premier cycle 
de l’École de gestion de l’Université du Québec à Trois-Rivières 
(UQTR) | Cours : gestion des ressources humaines, marketing, 
management et comptabilité. 
 

ǐ Huit (8) rencontres : 

¶ Définir le produit, montage financier, entente partenariale pour 
les droits et propriété intellectuelle 

ǐ Onze (11) rencontres : 

¶ Captation d’images en entreprises, enregistrement, et montage 

¶ Enregistrement et montage des dix (10) capsules vidéo 

ǐ Partenaires : UQTR (Recteur, 4 professeurs, le Service du 

développement institutionnel et des affaires publiques), le Pôle 

d’économie sociale de la Mauricie; le TIESS et le Réseau 

d’investissement social du Québec (RISQ) 

ǐ Entreprises d’économie sociale participantes : BRIA, coopérative de 
soutien à domicile de Victoriaville, le Théâtre Parminou de 
Victoriaville et Diffusions Plein Sud de Bécancour 

ǐ Conférence de presse : 
https://neo.uqtr.ca/2019/02/11/leconomie-sociale-sintegre-a-la-
formation-universitaire/ 

ǐ Retombées :  

Å Quatre (4) professeurs rejoints 

Å Plus de 1 000 jeunes rejoints annuellement 

ǐ Suivis de nos travaux auprès du comité national sur l’enseignement 
supérieur piloté par le TIESS 

Autres outils de promotion : 
 

Répertoires des entreprises d’économie sociale 
Prospectus territoriaux (liste des entreprises d’économie sociale 
par MRC et données statistiques) 
Encart 
Portraits d’entreprises d’économie sociale 
Guide et capsules jeunesse 
 
 
 
 
 
 
 
 

ǐ Diffusion 

ǐ Rappel : 237 entreprises d’économie sociale répertoriées 

 

  

https://www.lenouvelliste.ca/affaires/projet-novateur-en-economie-sociale-c0d2bf51dff95b26164a6c25c81ed2b4
https://www.lenouvelliste.ca/affaires/projet-novateur-en-economie-sociale-c0d2bf51dff95b26164a6c25c81ed2b4
https://neo.uqtr.ca/2019/02/11/leconomie-sociale-sintegre-a-la-formation-universitaire/
https://neo.uqtr.ca/2019/02/11/leconomie-sociale-sintegre-a-la-formation-universitaire/


    

 

Événements 

                          
Le mois de l’économie sociale est l’occasion d’organiser pour 
chacune des MRC de la région des activités de réseautage avec 
visites d’entreprises d’économie sociale.  
 

Ce mois thématique vise à mieux faire connaître le modèle 
entrepreneurial via les réalisations concrètes des entreprises 
d’économie sociale de notre région, et ce, tant sur le plan de 
leurs retombées économiques que sociales. 
 

La formule retenue a, à tout coup, un effet très structurant pour 
la connaissance et la reconnaissance de l’économie sociale. La 
présence des partenaires tels que les députés, fédéraux ou 
provinciaux, les élues, élus municipaux ainsi que des directions 
régionales de ministères, est assurément un avancement pour la 
reconnaissance du secteur, avec ses caractéristiques singulières 
et surtout pour son apport au développement de nos 
collectivités. 

ǐ 600 envois courriels incluant les entreprises d’économie sociale, les 

municipalités, les partenaires nationaux, régionaux et locaux ainsi 

qu’aux élus, élues municipaux, provinciaux et fédéraux – deux (2) 

rappels 

ǐ Diffusion sur le site Internet, Facebook et Eventbrite 

ǐ Visites d’entreprises d’économie sociale :  

¶ Moulin Michel de Gentilly 

¶ PRISE de Victoriaville 

¶ Musée national de la photographie de Drummondville 

¶ Théâtre Belcourt de Baie-du-Febvre 

¶ Espace Sophia de Sainte-Sophie-d’Halifax 

ǐ Présentation de l’historique, la gouvernance et le modèle d’affaires 
(mission vs activités économiques et de leurs partenariats) de 
l’entreprise. Illustrations concrètes de l’entrepreneuriat collectif (mode 
de fonctionnement) et de leur impact dans leur communauté 

ǐ Retombée : 96 personnes présentes, représentants et représentantes 

d’entreprises d’économie sociale, d’organisations de développement 

économique, de ministères et élus, élues municipaux et provinciaux  

ǐ Participation à la campagne nationale mise de l’avant avec les 22 Pôles 

du Québec et organisée par le Chantier de l’économie sociale avec le 

Hashtag #lemoisESquebec 

Conférence : Oser réinventer son financement tout en préservant son 
ADN  

ǐ Deux (2) ateliers sur le modèle d’affaires de l’économie sociale  

ǐ Retombées :  

Å 50 personnes participantes issues du mouvement 
communautaire autonome du Québec 

Å Demande du Centre de formation St-Pierre pour reprendre 
la conférence sous forme de formation 

Colloque en économie sociale à l’UQTR par COOPSCO ǐ Deux (2) rencontres du comité organisateur 

ǐ Événement annulé par COOPSCO 

 

Documentation : 
Lancement de l’étude : Les facteurs clés de succès de la performance 
organisationnelle des entreprises dõ®conomie sociale  

ǐ Une rencontre 

ǐ Retombées :  

Å Organisation d’une activité dans le cadre du mois de 
l’économie sociale 

Å Diagnostic pour deux (2) entreprises d’économie sociale de 
la région 

Travaux sur les thématiques de Changement dõ®chelle et dõimpact 
social 

ǐ Deux (2) rencontres 

ǐ Retombées : organisation de deux (2) ateliers dans le cadre du mois de 

l’économie sociale 

Événement national piloté par le TIESS sur le changement 
d’échelle et l’impact social : Maximiser son impact, Stratégies et 
exemples inspirants pour évaluer son impact social et changer dõ®chelle! 

ǐ Trois (3) rencontres du comité organisateur 

ǐ Retombées : délégation du Pôle avec huit (8) représentants, 
représentantes d’entreprises d’économie sociale et animation par le 
Pôle et un représentant d’entreprise d’un atelier sur : Le changement 
dõ®chelle, mod¯le de la diversification et son impact social. 

Comité national sur le cadre de référence en économie sociale ǐ Participation à la consultation 

ǐ Retombée anticipée : application en région 

Enquête nationale par ISQ ǐ Participation aux travaux préliminaires sur le questionnaire de l’ISQ  

ǐ Diffusion auprès des entreprises d’économie sociale de la région 

ǐ Retombées : portrait national et données régionales 

www.stat.gouv.qc.ca/http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/ 

economie-sociale/portrait-economie-sociale-2016.pdf 
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RENFORCER  les entreprises dõ®conomie sociale. 
OBJECTIF GÉNÉRAL  

Contribuer à la vitalité des entreprises d’économie sociale, peu importe leur taille et leur phase de développement. 

 

Actions Indicateurs de réalisation 

Financement 
Programme immobilisation en l’entrepreneuriat collectif 
(PIEC) 
 

Avis sectoriels 

ǐ Trois (3) avis sectoriels 

ǐ Nombre de demandes d’information : 7 

ǐ Nombre de dossiers déposés : 4 

ǐ Nombres de dossiers complétés et recommandés au comité national 
par la direction régionale : 3 

ǐ Retombée : 1 projet retenu pour l’année 2018 pour le Centre 
d’entraide «contact» de Warwick  

Obligations communautaires 
 

Communauté de pratique et formation à l’accompagnement  

ǐ Huit (8) rencontres : 

¶ Communauté de pratique pilotée par le Chantier de l’économie 
sociale et le TIESS 

¶ Entreprises d’économie sociale émettrices 

ǐ Retombée : lancement d’émission d’obligations communautaires pour 

deux (2) entreprises d’économie sociale 

ǐ Conférence de presse : 

https://www.lenouvelliste.ca/affaires/lancement-dobligations-

communautaires-d83f1af4837adbb9b925bbe700524138 

Microcrédit 
 

Entente de services avec le Réseau Microentreprendre pour les 
travaux d’implantation 
 

ǐ Neuf (9) rencontres : 

¶ Accompagnement des organisations locales de microcrédit pour 
un arrimage avec l’organisation régionale dédiée à venir 

¶ Rencontre avec les conseillers et conseillères en développement 
économique pour établir les collaborations 

¶ Détermination de la gouvernance 

ǐ Rédaction des documents de constitution et organisation de 
l’assemblée de fondation 

ǐ Retombée : fondation de l’organisation dédiée en matière de 

microcrédit pour le Centre-du-Québec 

Sociofinancement 
 

Exploration 

ǐ Deux (2) échanges : 

¶ Comité régional en développement social (CRDS) et Inter-CDC 

¶ Agent de la MRC d’Arthabaska 

ǐ Retombée anticipée : association avec les partenaires de la région 

pour un partenariat avec La Ruche 

RISQ 
 

Relayeur 

ǐ Six (6) dossiers, dont quatre (4) en prédémarrage (demande d’analyse 

préliminaire) 

ǐ Retombées : 1 dossier financé 

Autres : 
Relevé des sources de financement 
Commerce solidaire 
Guide et cahier du plan d’affaires 
Tableau de bord et outil du MEI 
Centre de transfert d'entreprises (CTE) 

ǐ Diffusion  

  

https://www.lenouvelliste.ca/affaires/lancement-dobligations-communautaires-d83f1af4837adbb9b925bbe700524138
https://www.lenouvelliste.ca/affaires/lancement-dobligations-communautaires-d83f1af4837adbb9b925bbe700524138


    

 

Accompagnement 
Ateliers de formation 
 

Thématiques tenues dans le cadre du Mois de lõ®conomie sociale  

ǐ 600 envois courriels incluant les entreprises d’économie sociale, les 

municipalités, les partenaires nationaux, régionaux et locaux ainsi qu’aux 

élus, élues municipaux, provinciaux et fédéraux – deux (2) rappels 

ǐ Diffusion sur le site Internet, Facebook et Eventbrite 

ǐ Essor, d®veloppement et changement dõ®chelle! Diff®rentes 

stratégies pour maximiser la portée de votre entreprise  

Présence de 15 personnes 
Évaluation : Pertinence contenu : 4,11/5; Animation : 4,55/5; 
Probabilité utilisation contenu/outils : 4,11/5; Intérêt à approfondir : 
4,44/5 

ǐ AKCELOS : Plateforme de commercialisation en ligne 

Présence de 22 personnes. 
Évaluation : Pertinence de l’outil présenté : 4/5; Animation : 4/5; 
Probabilité d’utilisation de l’outil présenté : 3,67/5; Intérêt à approfondir 
des ateliers/activités plus ciblés : 2,17/5 

ǐ La mesure dõimpact social 

Présence de 19 personnes. 
Évaluation : Pertinence de l’outil présenté : 4,43/5; Animation : 4,29/5; 
Probabilité d’utilisation du contenu et des outils présentés : 4,29/5; 
Intérêt à approfondir des ateliers/activités plus ciblés : 3,43/5 

ǐ Les facteurs clés de succès de la performance organisationnelle d

es     entreprises dõ®conomie sociale 

Présence de 21 personnes. 
Évaluation : Pertinence du contenu présenté : 4,55/5; Animation : 
4,55/5; Probabilité d’utilisation du contenu présenté : 4,18/5; Intérêt à 
approfondir des ateliers/activités plus ciblés : 3,55/5 

ǐ Le Web au pays des tribus! 

Présence de 19 personnes. 
Évaluation : Pertinence du contenu présenté : 4,43/5; Animation : 
4,57/5; Probabilité d’utilisation du contenu présenté : 4,43/5; Intérêt à 
approfondir des ateliers/activités plus ciblés : 4,43/5 

Communautés de pratique 
 

Une communauté de pratique et de savoir permet d’optimiser 
les expertises et les finalités respectives des participantes. Nos 
communautés de pratique prétendent que chacune des 
membres a une zone d’opération, un réseau formel et informel, 
des compétences, des savoirs, des objectifs, des enjeux et un 
mode de fonctionnement riche d’expérience d’où l’intérêt pour 
un lieu d’échange et de partage. 

ǐ Quatre (4) rencontres : 

¶ Gestion au féminin – collaboration avec la Table de concertation 
du mouvement des femmes du Centre-du-Québec (TCMFCQ) – 
logistique et animation 
ǒ Les thématiques ciblées sont : 1) gouvernance, soit le rôle des 

directions et celui des conseils d’administration; 2) les 

ressources humaines, tant les employés, employées que les 

bénévoles.  

ǒ Les moyens retenus sont les rencontres régionales, le groupe 

Facebook et le Dropbox 

¶ Regroupement régional des entreprises d’économie sociale en aide 
à domicile (EÉSAD) – logistique et animation  
ǒ Les thématiques ciblées sont : 1) les opérations (logiciels, 

politiques internes, etc.); 2) les mesures du plan d’action 

gouvernemental en économie sociale (PAGES), notamment 

les meilleures pratiques d’affaires et la formation; 3) la 

négociation et le déploiement du protocole avec le CIUSSS 

ǐ Retombée : 11 gestionnaires rejointes 



    

 

Cohorte en développement durable 
 

Projet pilote conduit par le Centre québécois en 
développement durable (CQDD), en collaboration avec les 
Pôles de Montréal, de Longueuil, du Saguenay-Lac-Saint-Jean 
et du Centre-du-Québec. 
 
 
 
 
 
 
 

ǐ Six (6) rencontres de : 

¶ Préparation; Suivis; Formation; Atelier 

ǐ Retombées : une formation auprès de huit (8) entreprises d’économie 

sociale et une cohorte de 5 entreprises soit le Groupe Récréo-jeunesse 

de Baie-du-Febvre, le Centre des Arts populaires de Nicolet, Le Support 

et L’Autre Fabrik de Victoriaville ainsi que le Centre de la petite enfant 

(CPE) Chez toi, Chez moi de Bécancour.  

ǐ Communiqué de presse : 

https://www.facebook.com/PoleESCdQ/photos/pcb.2470231996368

014/2470225429702004/?type=3&theater 

ǐ Participation à la Table régionale en développement durable | espace de 
co-construction pour outiller les partenaires 

Services d’accompagnement et d’aide technique 
 

Depuis sa création, le Pôle est appelé à intervenir auprès de 
promoteurs ou entreprises existantes en complément aux 
interventions des territoires. Soit le Pôle assure une première 
réponse et, lorsqu’à propos, réfère ces dossiers aux MRC ou 
organismes mandataires; soit il intervient à la demande des 
partenaires. Les interventions peuvent être ponctuelles ou, au 
contraire, s’inscrire dans une démarche, et ce, en regard des 
besoins. Ces collaborations visent à optimiser le continuum de 
services. Aussi, le Pôle est la référence en matière d’économie 
sociale pour les MRC ou organismes mandataires. Le Pôle reçoit 
en continu des demandes d’information ou d’aide-conseil, et ce, 
pour divers aspects liés à l’entreprise (programmes, 
financements, gouvernance, mission, activités économiques…), 
et pour toutes les phases (prédémarrage, démarrage, 
consolidation, développement…). 

ǐ Retombées :  

Å Seize (16) dossiers traités 

Å Six (6) dossiers reçus par les MRC ou organismes mandataires 

Å Cinq (5) dossiers référés aux MRC, ou organismes mandataires, 
et autres partenaires (ex. : ministères, CRDQ, RISQ) 

ǐ Sujets abordés lors des interventions : Information générale sur 
l’économie sociale et référencement : 13; Aide à la gouvernance (statut 
associatif) : 13; Information sur les programmes, outils financiers, outils 
de gestion : 5; Réseau express et/ou suivis aux aides financières : 4 

ǐ Secteurs d’intervention : Commerce de détail : 2; Culture : 2; Loisirs : 2; 
Manufacturier : 2; Santé : 2; Services aux personnes : 2; 
Communication : 1; Formation : 1; Services aux entreprises : 1; 
Tourisme : 1 

ǐ Territoires : MRC d’Arthabaska : 3; MRC de Bécancour : 7; MRC de 
Drummond : 4; MRC de L’Érable : 2 

ǐ Groupe promoteur représenté par : une femme : 9; un homme : 3;                      
les deux : 4 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/PoleESCdQ/photos/pcb.2470231996368014/2470225429702004/?type=3&theater
https://www.facebook.com/PoleESCdQ/photos/pcb.2470231996368014/2470225429702004/?type=3&theater


    

 

Services d’accompagnement et d’aide technique 
 

Protocole d’accompagnement (avec contribution financière) 
pour la MRC Nicolet-Yamaska 
 

Á Retombées :  

Å Douze (12) dossiers traités  

Å Deux (2) projets en démarrage 

Å Six (6) entreprises d’économie sociale accompagnées pour 
divers besoins 

Å Cinq (5) rencontres de suivis auprès de l’agente de la MRC 

Å Bilan au conseil des maires de la MRC 

Á Interventions :  

¶ Quatre (4) dossiers| L’accueil, l’orientation et la référence des 
promoteurs en économie sociale et pour des projets collectifs  

¶ Quatre (4) dossiers | L’analyse et l’évaluation des besoins de ces 
promoteurs 

¶ Trois (3) dossiers | L’analyse et l’évaluation du réalisme et de la 
viabilité des projets qui lui sont présentés 

¶ Cinq (5) dossiers | L’accompagnement et le service-conseil aux 
promoteurs et aux entreprises existantes lors des projets en 
prédémarrage, en démarrage, en consolidation, en croissance et 
dans la recherche de financement 

¶ Quatre (4) dossiers | L’accompagnement des entreprises 
d’économie sociale existantes dans les activités de gestion courante 
et dans des contextes d’expansion, de consolidation et de relève au 
niveau de la direction et/ou de la gouvernance 

¶ Un dossier | L’accompagnement et le service-conseil dans 
l’élaboration du plan d’affaires et le support technique requis, en 
étroite collaboration avec les conseillers, conseillères en 
développement économique de la MRC 

¶ Trois (3) | Le service-conseil dans l’élaboration et le soutien pour 
la rédaction de documents constitutifs 

Á Secteurs d’intervention : Habitation : 2; Alimentation : 1; Commerce de 
détail : 1; Services à la personne : 2; Loisirs : 1; Culturel : 2; Secteur de 
l’agriculture : 1; Tourisme : 2 

Á Groupe promoteur représenté par : une femme : 5; un homme : 3;                      
les deux : 4 

Autres : 
Mentorat 
Plan de formation 
Guide Conciliation Travail-Famille  
Guide développement durable et durablomètre 
Boites à outils du CSMO-ÉSAC : gouvernance, ressources 
humaines et ressources financières 
PICOM 

Á Diffusion 

 

Développement de marchés 
Akcelos ǐ Niveau Argent : Accès administrateur 

ǐ Retombée : Six (6) entreprises inscrites 

Comité consultatif pour les services de garde ǐ Une rencontre 

 



    

 

SOUTENIR  lõ®mergence de lõ®conomie sociale comme mod¯le entrepreneurial de développement territorial. 

OBJECTIF GÉNÉRAL  

Contribuer à positionner l’économie sociale comme un modèle entrepreneurial de choix pour répondre aux enjeux, aspirations et  besoins 

collectifs. 

 

Actions Indicateurs de réalisation 

Strat®gie gouvernementale sur lõoccupation et la vitalité des territoires (OVT) ð Priorités régionales 
Chantiers de la Table des MRC 
 
Développement des territoires et investissement du FARR aux 
projets de co-construction 

Chantier 1 Communauté entrepreneuriale : 3 sous-comités 

ǐ Six (6) rencontres du Pôle d’innovation 

ǐ Retombée : présence de l’économie sociale dans l’offre de service du 
Pôle d’innovation 

 

ǐ Deux (2) rencontres du Comité prédémarrage 

ǐ Retombée : suivi des travaux du projet Jeunesse comme modèle 
d’accompagnement en prédémarrage 

 

ǐ Deux (2) rencontres du Comité promotion de l’entrepreneuriat 

ǐ Retombée : promotion de l’entrepreneuriat collectif sous toutes ses 
formes juridiques 

 

Chantier 5 Services de proximité  
Á Cinq (5) rencontres 

ǐ Retombée : financement d’une étude de faisabilité pour la mise en 

place d’un réseau d’échange 

 

Autres collaborations développement territorial 

Comité régional en développement social (CRDS) 
 

Le CRDS développe des stratégies afin de mobiliser les 
partenaires autour d’une vision intégrée du développement 
social dans la région. Respectant le principe du bas vers le haut 
(dite bottom-up), en se basant sur les besoins des communautés 
et via l’expertise de ses membres, il agit comme catalyseur. Il 
stimule, soutient et contribue à la mise en œuvre d’initiatives 
régionales, supralocales et locales pour ensuite en évaluer les 
retombées sur la qualité de vie des personnes et des 
communautés. C’est sous cet angle que le Pôle collabore et 
assure le positionnement de l’économie sociale à titre d’outil de 
développement des territoires. 

ǐ Sept (7) rencontres (comité directeur, comité de coordination, comité 

élargi - Alliance – Plan de lutte contre la pauvreté 

ǐ Deux (2) rencontres pour des travaux sur un document promotionnel 

(développement sociale – action communautaire – économie sociale) 

ǐ Retombées :  

Å Positionner l’économie sociale comme un modèle 
entrepreneurial de choix pour répondre aux enjeux, 
aspirations et besoins collectifs 

Å Trouver des modèles d’affaires dans le cadre de 
développement de projet concret 

Concours OSEntreprendre ǐ Cinq (5) rencontres 

ǐ Participation au jury et partenaire de la catégorie de l’économie 
sociale 

ǐ Gala OSEntreprendre 2019 | Gagnant : La Station Espace collaboratif 

Développement Économique Bécancour Inc. (DEBI) ǐ Cinq (5) rencontres 

ǐ Retombée : Prise en compte du potentiel de l’économie sociale 

TIESS (comité veille et Passerelle) ǐ Suivis aux communautés thématiques et de la communauté régionale 

  



    

 

 

Thématiques 
Plateau de travail ǐ Une rencontre – exploratoire 

Résidence pour personnes âgées en milieu rural ǐ Une rencontre – recherche de modèles d’affaires viables 

Conversion des églises ǐ Une rencontre d’échange sur différentes initiatives 

ǐ Une rencontre avec les élus, élues municipaux de la MRC Nicolet-

Yamaska (atelier) 

Économie circulaire 
 

 

ǐ Quatre (4) rencontres 

¶ Exploration des arrimages entre l’économie sociale et l’économie 
circulaire 

ǐ Retombées : approche auprès d’entreprises d’économie sociale pour 
des projets concrets d’économie circulaire et participation au comité 
national des partenaires piloté par le TIESS 

 

  

Projets 
Projet jeunesse 

¶ Incubateur d’entreprises collectives 
Financement par le Secrétariat à la jeunesse via le Chantier de 
l’économie sociale  
 

ǐ 33 présences aux rencontres de codéveloppement de contenu avec les 
autres Pôles du Québec et le Chantier de l’économie sociale 

ǐ Deux (2) rencontres du comité site Internet national 

ǐ Trois (3) formations en design thinking 

ǐ Dix (10) rencontres de l’équipe avec des partenaires de la région 
(Carrefours Jeunesse Emploi; communautés autochtones; cégeps; 
Université et l’Aile jeunesse du Chantier de l’économie sociale) 

ǐ 1 participation au Colloque national de l’Association des clubs 

d’entrepreneurs étudiants du Québec (ACEEQ) 

ǐ Retombées :  

Å Quatre (4) partenariats établis et quatre (4) en développement 

Å Une cohorte de 8 jeunes 



    

 

DÉPLOYER  un écosystème de soutien fort. 

OBJECTIF GÉNÉRAL  

Soutenir la cohérence et la complémentarité des interventions en économie sociale afin d’en maximiser les effets. 

 

Actions Indicateurs de réalisation 

Vie associative - Pôle 
Conseil d’administration 
 

Président : Andr® Nadeau, Centre LõAssomption de Saint-Léonard-
dõAston 
Vice-présidente : Christine Boisvert, PIVOT Centre-du-Québec 
Vice-présidente : Danielle René, Logisoutien 
Secrétaire : Francyne Ducharme, TCMFCQ 
Trésorier: Louis Gagné, Ressourcerie Transition 
Administrateurs, administratrices : 
Geneviève Leprohon, Entreprendre Bécancour 
Martin Douville Inter-CDC Centre-du-Québec 
Lucie Allard, CPE Chez-Moi Chez-Toi 
Valérye Bédard, ORAPÉ 
Jean Gosselin, LõAutre Fabrik 
Sandra Vigneault, MRC de Lõ£rable 
Paul Lavergne, CSN  
Postes vacants : Grand Conseil de la Nation Waban-Aki et deux (2) 
postes « entreprises » 
 

Membres observateurs : ministère de lõ£conomie et de lõInnovation (MEI] 

ǐ Six (6) rencontres régulières 

ǐ AGA 
ǒ 26 personnes présentes 

ǐ Une rencontre d’intégration pour les nouveaux administrateurs, 
administratrices 

ǐ Une rencontre de travail sur le plan d’action 

 

Local 
MRC ǐ Sondage sur les services disponibles dans les MRC 

ǒ Deux (2) MRC rejointes / travaux en cours 

RISQ ǐ Une formation en région pour le guide d’analyse 

ǐ Retombées : neuf (9) agents, agentes participants et 5/5 des MRC 
rejointes 

ǐ Participation au groupe-test pour la formation en ligne 

 

Régional 
MEI 
 

ǐ Deux (2) rencontres pour le suivi au protocole 

ǐ Une rencontre pour la formation MPA 

Table des MRC 
 

ǐ Soirée électorale 

ǐ Annonce des projets financés au FARR 

ǐ Lancement de l’Image de marque 

Rencontre des députés provinciaux 
Présentation du secteur et offre de collaboration 

ǐ Une rencontre auprès du caucus de la CAQ 

 

  



    

 

National 
Chantier de l’économie sociale et réseau national des Pôles 
d’économie sociale 
Réseau national pour l’économie sociale 
 

ǐ AGA 

ǐ Trois (3) rencontres nationales 

ǐ 16 rencontres du comité positionnement et consultation pour le 
renouvellement du plan d’action gouvernemental en économie 
sociale (PAGES) 2020-2025 

ǐ Deux (2) rencontres du comité de coordination 

TIESS 
Réseau national pour la veille, la liaison et le transfert en 
matière d’innovation 

ǐ 20 rencontres :  
ǒ AGA 
ǒ Conseil d’administration 
ǒ Exécutif 
ǒ Comité finance 
ǒ Planification stratégique 
ǒ Antennes régionales 
ǒ Comité veille 
ǒ Formation Passerelles 

Table des partenaires pour le suivi au PAGES ǐ Trois (3) rencontres de la Table des partenaires 

 


